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Municipalidad de Naranjal
INTENDENCIA MUNICIPAL
Tel.: 0676-320011/24
e-mail:

municipalidadnaranjal@gmail.com

Naranjal, 09 de Setiembre del 2026

NOTA N° 03/1.M.
Seiior )
Dr. CAMILO D. BENITEZ ALDANA
Contralor General de la Republica
Presente
Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, a fin de remitir la Matriz de Seguimiento del Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), correspondiente al ejercicio fiscal 2026

Segundo Cuatrimestre, la cual ha sido debidamente ejecutada por esta Institucion.

Cabe sefialar que el mencionado Plan fue aprobado mediante la Resolucion N.° 055/2026
.M., “Por la cual se aprueba el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica — PATIP de la
Municipalidad de Naranjal”, y su ejecucion se realizd conforme a las acciones, metas y

lineamientos establecidos en dicho instrumento de gestion.

La presente remision se efectiia en cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
de transparencia, integridad y control de la gestion publica, con el propdsito de poner en
conocimiento de ese Organo de Control el grado de cumplimiento de las acciones previstas en el
referido Plan, reafirmando el compromiso institucional con la rendicion de cuentas, la integridad

publica y la mejora continua de la gestion municipal.

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasion para saludarlo muy atentamente

OARD SCHAFFRATH
Secretario Gengral Intendente Municipal
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Municipalidad de Naranjal

INTENDENCIA MUNICIPAL

Tel.: 0676-320011/24
e-mail: municipalidadnaranjal@gmail.com

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
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PRIMER CUATRIMESTRE: ENERD A ABRIL

SEGUNDD CUATRIMEITRE: MATO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A

DICIEMERE
COMPONENTE: Accezo a la Informacion Pablica
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO | MEDIOS DE YERIFICACION | SRADO DE OBSERYACIONES
Pipina institucicnal de la .
Cumplimients 100 u:ifi fud; dcti?:fu:l:l Link 212 seceion de Tramsparencia
Cumplimiento 2 1a Ley Mo. 5159,/ 14. di‘l 3 om " | cumpPLIDA ‘_1_ﬂ'_'_mm1; — iu;ﬂu_ﬂ'mr ) 10074 Activa ACTUALIZADA (URL
T C F - ) IEemp httpe:/ /wrorr munieipalidadnarmial porpr//ler31 80-2023
FPapgina institueicnal de la 4 . .
. N — [ BINE 2 11 seccion de Transparencia
C slimiento 30 Blni gipaligdtl BT Eaial
Cumplimiento 2 1t Ley Mo, 5252/ 14. m‘;‘ﬂ :;”; " | compLDa | Eﬁma » 9 ,? - 1 Acfirz ACTUALIZADA (URL
o F | ) T httpe:/ /v municipalidadnaranjal govpr/ler3 188-2025
Birinrmetificional 8¢ 1a R
AI gj_!_u. ) ;fn:‘._ ,Jl Link 2 Ia seceion de Transparencia
) , o ) Sitio web ienulizado | CUMPLIDA Mo S de Naramja 1004 Activs ACTUALIZADA [UEL
Publicar el organiprama institucional vigente con v mumicipalidadnaranijal gov.p Tttpe /! /e mumicinalidadnariisleor s lerS 2502014
funcicnes por dependencia 7 HEpE: prics [ 5oy e
\Iomitores de selicitndes de informacicn en el Laz solicitudes recibida: mediante 1a Dizponibilidad
N o } . Cantidad 10 Capturs de pantalla: de - Unificadz de Acceso 2 1a Informacion Publica son
Portal Unificada de Acceso 2 1z mformacicn . CUMPLIDA . 10074 . ; ) .
Fiblics solicitudes monitore:o de portal respondidas a traves del portal eorrespondiente link
- httpe/ / informacionpublica parapuay gov py/#1
Recencitn de pedido de informarién i meda de Bepistro de & Lo comeos electronicos recibidos son debidamente
Eumi lu'ﬁtu-fiou?l - ) D solicitudes CUMPLIDA || Eeporte de inprezo de sistema 10074 respondidos por los departimentos respectivos
R ruatrimestarzles municipalidzdnaranjzligiemsil com
El proce:o de difuzsion de pectione: interinstinucionale:
realizada: por el intendente e encuentra en ejecucion,
Difusicn de gestiones interinstitucionales realizadas Fedes socizdes de lz registrndo un avance del 6% (equivalente 2 120 posteos).
Q; E-l mteu:i;.;ts ) i ) o 120 posteos EN PROCESO i 1;]_;1“1 :te- ‘\.—:'J::'J..'I.':'l §6% e prevé gue, manteniendo €l ritmo el de publicacicone:
F - L : I 2 traves de las redes sociales de la Municipalidad de Maranjal,
el indicador aleance aproximadamente el #9794 de
cumplimiento para el me: de diciembre.
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Link a la seccion de Transparencia
Activa ACTUALIZADA (URL https://www.municipalidadnaranjal.gov.py/

1.1. Cumplimiento a la Ley No. 5189/14.

1.2. Cumplimiento a la Ley No. 5282/14.

1.3. Publicar el organigrama institucional vigente con funciones por dependencia

1.4. Monitoreo de solicitudes de informacion en el Portal Unificada de Acceso a la Informacion Publica.
1.5. Recepcion de pedido de informacidon via mesa de entrada Institucional

Municipalidad de INICIO

Naranjal PORTAL DE COMUNICACION  LEY

Gente que trabaja CONTACTO

LEY5282/2014

Ley 7389 UTA
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Link a la seccion de Transparencia
Activa ACTUALIZADA https://www.facebook.com/municipalidadnaranjaloficial ’ref=embed_page#

1.6. Difusion de gestiones interinstitucionales realizadas; en el sitio web tenemos un apartado que vincula el Facebook
Con la pagina ¢ > C % municipalidadnaranjal.gov.py

B e —

! Asado al espeto + + Ensalada y mandioca ¢
Por la cual se reglamenta los e
o . radicional Binge ! Postres y bebidas +
espectaculos publicos, la publicidad y el Q Preciodeigiesia
Santa Catalina

sobre ruidos molestos dentro de la
ORDENANZA JM N° 013 /2025 jurisdiccién de Naranjal.

Municipalidad ...
POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS 2.3K followers.

‘ Tm’ REQUISITOS PARA LA APERTURA Y
HABILITACION DE LOCALES

es
COMERCIALES, INDUSTRIALES Y Fi Follow Page
% e PROFESIONALES EN EL MUNICIPIO DE Dia del Nifio en Puerto Bara
NARANJAL, Y SE DISPONEN SANCIONES Ache @

POR SU INCUMPLIMIENTO. VISTO: El En el marco de la

proyecto de Ordenanza Municipal... L celebracion del Dia del Nifio,
compartimos con mucha
ORDENANZAS alegria una jornada especial
en la comunidad de Puerto

Barra Ache, llevando regalos,
sonrisas y momentos de

L1 JORDENANZA=IMIN:015//2025 felicidad a nuestros nifios.
O ORDENANZA N° 10 /2024 Agradecemos a todas las
personas que hicieron
O ORDENANZA 17/11 posible esta hermosa
S iniciativa Y que, con su
AV colaboracién, ayudaron a
O Ordenanza N° 05/2024 J.M > 2
i IS , , celebrar y homenajear a
B O SseiEai E . quienes llenan nuestras
p ORDENANZA JM N* 013 2028 comunidades de alegria y
04/2024 POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA LA APERTURA ¥ esperanza.... See more

MABILITACION DE  LOCALES  COMERCIALES, INDUSTRIALES ¥
PROFESIONALES EN EL MUNICIPIO DE NARANJAL, Y SE DISPONEN SANCIONES

POR SU INCUMPLIMIENTO.
RESOLUCIONES T0: de Ondnmza Ml presstad o B M, i

ORDENANZA JM N° 013 /2025

[}

[}

Resolucién IM N.° 234/2024

tamen de la ascsoria juridica aconseja la aprobacion el proyecto de ordenanza sin

O Resolucién N°55-2024 Que, analizado el peoyecto remitido por el Intendente Municipal y el dictamen d la Ascsoria
g o ik 13 B Comment 4 Share

O Resolucién 396/2019 Que el Art 2* de la Ley N JUE ESTABLECE EL REGIMEN TRIBUTARIO PARA
LAS MUNICIPALID, PAIS™ dispone que las personas y entidades —
que ereen mdustna. o del mumicipio deben tibutas ¢l w0 de =

=]

Resolucién 337/2022 palents el
Art. 36 de a Ley N* 3966/10 “ORGANICA MUNICIPAL atribuye 3 la Junta Masicipal
Jisd de sancionas ordenanzas, reglamentos y otras normas en materias de competencia

httos:i// icipali ial.qon tri

ESTAS SON ALGUNAS: https://www.facebook.com/municipalidadnaranjaloficial?ref=embed

=
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INSTITUCION:

MUNICIPALIDAD DE NARANJAL EH FROCESOD

FRIHER CUATRIHESTRE: EHERD A AERIL SEGUHDO CUATRIHESTRE: HATOD A AGDSTD TERCER CUATRIHESTRE: SEFTIEHERE A DICIEHERE

COHPOHEHTE: Participacidin cindadans

GRADD DE
ACTI¥IDADES INDICADODRES EZTADD MEDIOS DE ¥ERIFICACIGON FO L L ODBZERYACIONES

El procesa se encuentra en ejecucion ¢on un avance del BE.32 Las

Rendiciones de . . rendiciones se realizan de manera mensual mediante programas radiales,
. ' ) EN Grabaciones de audio o enlaces . : | ;
Fendicion de cuentas radiales cuentas radiales . BEM respaldadas por grabaciones de audio y enlaces correspondientes. Se
FROCESO 4 los programas emitidos. .. !
mensuales preve incrementar progresivamente la cobertura hasta completar el
. blecido

Gacetillas de
rendicicn de
cuentas elaboradas
y difundidas
cuatrimestral

Actividad gimplida conforme a lo planificado [705]. Las gacetillas fueron
elaboradas ydifundidas de manera cuatrimestral a través de la pagina
T web institucignal y redes oficiales. Se incorpora un resumen general de
loz distintos mbros en formato de cuadro para Facilitar la comprensian
de la informacian.

Publicacianes en |2 paginaweb
institgcional yha redes oficiales.

Fiendicidn de cuentas mediante gacetillas
instituzionales

Actividad cumnplida al 1002, La audiencia pdblica anual fue realizada,

Flyers, Planilla de asistencia . . . .
4 1002 contando con evidencias como flyers de convocatoria y planillas de

Audiencia Piblica de Rendicidn de Cuentas Una audiencia anual

ciudadana . L . T .
asistencia ciudadana, garantizando la participacion y transparencia.
El proceso e encuentra en desarrollo conun avance del B0, Sibien el
. . . . . mecanismo de recepeion de quejas y sugerencias ya ha sido
Fecepcion de quejas o sugerencias por mesa de |12 opiniones EN Fesumen de opiniones . . : P
T .. e N 104 implementado a traves de los canales institucionales, a la fecha no se
enkrada institucional o por correa electronica. recibidas. FROCESO recibidas. . - . : .
han repartadao opiniones recibidas. Se continuara promovienda la
participacicn ciudadana a fin de incentivar la utilizacidn de estos canales.
El procesa se encuentra en cursa; sinembargo, a la fecha no se han
Derivacidn de casos alas dependencias EN Fiecepcion de informes de las realizado derivaciones, debido a que no =& han recibido quejas o

iwaci 1
afectadas. 12 derivaciones. FROCESO dependencias afectadas. sugerencias que requieran ser remitidas alas dependencias

correspondientes.

[
12 Decisiones El procesa se encuentra en desarrollo; no obstante, no e han elaborado

Informe de deciziones tomadas enbase alas tomadas enbaze a |EN Fedes sociales, fotografias, Bl informes ni registrado decisiones, considerando que no s& han recibido

Sugerencias | quejas. las sugerencias y FROCESO videos, ete. quejas o sugerencias que permitan generar dichos insumos. La ejecucion A A X
quejas recibidas. efectiva queda sujeta a la recepeidn de opiniones ciudadanas. G s Txalend
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Link a la seccidon de Transparencia
Activa ACTUALIZADA

(https://drive.google.com/file/d/1Wo_uvfte5SAZ7COkHSyeLLNzn3y5SF4RDé6/view?usp=drive_link
2.1.Rendici6n de cuentas radiales EMITO EL ENLACE DE DRIVE

B GRABACION RADIAL SEGUNDO CUATRIMESTRE

OBSERVACION: Se deja disponible el enlace de acceso para —
el ingreso correspondiente. Asimismo, se informa que el %’@
audio sera remitido al correo institucional de la Contraloria e
(cgr@contraloria.gov.py) en formato MP3 k T——
SEGUNDO CUATRIMESTRE PATIP‘
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Link a la seccidon de Transparencia
Activa ACTUALIZADA
2.2.Rendicion de cuentas mediante gacetillas institucionales
DETALLE GASTOS 2026 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | TOTALES
Gastos Corrientes 727,784,394 | 718,748,133 723,868,317 749,962,935 870,253,487 845,133,608 788,265,402 | 862,570,418 6,286,586,694
Senvicios Personales 183,119,667 335,382 655 368,808,185 310,644,237 390,509,731 311,071,703 351,592,939 389,246 271 2,640,375,388
Servicios Mo Personales 85,509 460 130,193,447 52,845,093 99,550,423 134,132,338 142,827 145 89,883,081 115,910,909 850,941,896
Bienes de Consumo 24.314,970 49,161,556 147,824,139 73,286,353 107,588,393 269,620,092 166,451,756 108,934,357 947,181,616
Transferencias 43,800,000 160,525,739 59,346,658 252,819,738 237,895,025 121,564,668 180,154,626 248,478 881 1,304,585,335
Otros Gastos Corrientes 390,850, 297 43 484 736 895,044 242 13,662 184 128,000 50,000 183,000 543,502,459
Gastos de Capital 195,000,000 100,830,000 152,489,087 88,209,500 452,409,051 246,121,000 67,790,400 - 1,302,849,038
Minerales - - - - 12,320,000 12,320,000
Construcciones 140,000,000 - 115,909 087 56,180,900 16,113,000 38,250,400 365,463,387
Adquis. de Maquina_, Equipos y Herram. - - - - 300,000,000 191,121,000 14,000,000 505,121,000
Adguis. de Equipos de Oficina y Comp. - 37,950,000 4 450,000 11,779,000 3,220,000 57,399,000
Estudios y Proyectos de Inversion - - - - -
Tranferencias de Capital - - - - 55,000,000 55,000,000
Otros Gastos de Capital 55,000,000 62,880,000 32,130,000 20,239,600 137,296,051 307,545,651
TOTAL EGRESOS 922,784,394 | 819578133 876,357,404 838,172,435 1,322,662,538 1,091,254 ,608 856,055,802 | 862,570,418 7,589,435,732
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Link a la seccion de Transparencia
Activa ACTUALIZADA
2.2.Rendicion de cuentas mediante gacetillas institucionales
DETALLE INGRESOS 2026 ENERO FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | TOTALES
INGRESOS CORRIENTES 2,132,581,027 | 548,508,115 | 1,045003,513 | 1,096550,053 | 1,052,612,001 | 1,106,645,195 | 992,039,380 | 205743666 |  8269,773,049
1. RECURSOS PROPIOS 2102840082 | 524956386 | 972114772 | 1072350304 | 994288620 | 1050955960 | 936,820,411 | 243022008 |  7,897,368,362
2. TRAMNSFERENCIAS CORRIENTES
 oratis Suaas 5 pm 20731045 | 23551720 72078741 |  24191649| 58323452 55680235 | 55218978 | 52720758 | 372,406,587
INGRESOS DE CAPITAL 180,393,600 | 411,896,582 | 182,023,482 | 160,827,831 | 110275512 | 172,017,208 | 152,644,276 | 182478204 | 1,552,556,884
1. TRAMFERENCIA DE CAPITAL
Rovamies 5 camenemonet) 180393690 | 04206916 | 182023482 160827831 | 110275512 | 172017208 | 152644276 | 182478204 |  1,234,867,218
2. SALDO INICIAL DE CAJA 317,689,666 317,689,666
Total Recaudado 2,312,974,726 | 960,404,697 | 1,227,116,995 | 1,257,378,784 | 1,162,887,603 | 1,278,662,493 | 1,144,683,665 | 478,221,870 |  ©,822,330,833
> di
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2.3. Audiencia Publica de Rendicidn de Cuentas 2025 realizado en febrero
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2.3. Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas

FOTOGRAFIAS DEL
TRIPTICO
SOCIALIZADO

‘Gente que Trabaja”

EVIDENCIAS
SEGUNDO CUATRIMESTRE PATIP

INGRESOS 2025

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESO*

INGRESOS CORRIENTES

B.907.482.365

DETALLE DE ROYALTIES

10

1. RECUR.S0S PROPIOS

3404884 946

2. TRANSFERENCIAS
COFFIENTES (Foyalties, Tuegos da
|Azar)

392.597.419

EGRESOS
Grupo Gastos Cormentes 9,000,881 305
100 |Servcios Pemomales 3673567641

INGRESOSDE CAFITAL

2882.006.3583

1. VENTA DE ACTIVOE DE
CATITAL

2. TRANFERENCIA DE CAPITAL
Faoyalties, compenzsacines)

1.993.961.576

5. SALDOD INICTAL DE CATA

386.044 807

Total Recaudado

11.879.488. 748

DETALIEDELOS INGRES OS5

RECTURS0S PROPIOS IMPORTE
Tritario 6. 396,632 420

Mo Tributario

[Ventas de Bienes yServ. de b
1A dm Priblicas

[Renta de La propedad

39.534.000

33.840.0

8.404.884.946

[TEANSFERENCIAS RECIBIDAS

IMPORTE

[Foyalies

1. 836.002.245

Huegos de Azr

23193.968

Compensaciones Ley 7264

326.367.780

1.588.558.995

200 [Servcios No Persomles 1.236.808.328
300 |Bienes de Consuno 1.725.856.742
800 |TramErencias 1.883.550.791
500 |Dtros Gasios Cosmiznis 477.096.583
Gastos de Capital 3474791562

420 |Minsrates 202.349.600
520 |Constrccionss 2.188.648.053
530 ;q{f;ﬁz;f‘“‘m 522.000.000
540 ja;‘;m“a Equipos d= Ofiema 26.646.950
530 |Estudios v Brovectos de Ervenidn 34.850.000
870 |Tranferencias d= Capital 470.398.500
S00  |Otros Gasos de Capital 29.798.117
TOTAL EGRESOS 12.475.672.957

Grape DESCRIPCION IMPORTE
010 | Apres del Golbes Centml com Ronnkies Corests g
20110 | Apores el Goliema Centml con Roakies Capial 448 %

M2 Salio keacialcom Afecncion Especifics - Hoyalie: 204 FA95
Total Recandado 2 THILSST
Greps GASTOS CORRIENTES 4511715682
240 |Gostos por Servicn de AssoMant ¥ Repuracion s
v Senvonk [dcncos v Prodesomn ks i A0
Era] oriestinkes v Lhre ande s i 24 4
Grape CASTOSDE CARITAL 1S IFLI6T
40 |Minenks (LR T
xn wRtmeccones | umEes 42 00
230 |Adg. e Mag kgeip. ¥ Hemammi Mayores SO0 000
40 |y e Fgepos de OF. ¥ Coompe kL
S0 | Bt v Proecios de Iversion 4, SRE 0K
L] Irarsierenci de Capialal Seoer Prnd 2 00 O
W0 [Ihesde Pend e Page Eprcicis Anerores K
TOT AL GASTOS DE ROVALTIES 2T SITRSY
COMPENSACIONES LEY 7264/2024 ART.3
Crupo DESCRICION IMPORTE
T30 | Apares del Gobierno Centrzl - Campenszcines
T ens 754 . —
247000 ];il?clfﬂim_i_—::la-:m Especifica -
Total Recandado
GASTOS DE FONACIDE
Crupo CASTOS DE CAFTTAL IMPORTES
520 |Constroccionss BS4 570 345
TOTAL EGRESOS 864 FTOME
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2.3. Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas
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SOCIALIZADO
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Gastos Corrientes

Gastos de Capital

1%

= 520 Construcciones

= 530 Adguisicion de Maguinarias,
Equipos y Hemam.

ADMINISTRACION
ING.EDOARD SCHAFFRATH
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COMPONENTE N° 2
FOTOGRAFIAS EVIDENCIAS

Municipalidad de Naranjal 12

Intendencia Municipal
e-mail: munitipnlill;dn:mnj:l@g,muil,cnm
Av. Yhyrapytd y 3 de Mayo W A0 1 Tel: (0986) 320024

. . / . s ey ACTA DE CONVOUATORIA DE LA AUD
2.3. Audiencia Publica de Rendicidon de SUENTA DEL ERCICIO 2025

Cuentas (LISTA DE ASISTENCIA) En la ¢iudad de Naranjal, Repiiblica del Paraguay, a los veintiséis dins del mes de febrero del afio

cumplimienta a la Ley N* 5590/16 que modifica el Art. 69 de

IENCIA PUBLICA DE RENCION DE

dos mil veintiséis, y a efectos de dar :
la Lev Orgénica Municipal N' 3966/10 se procede a iniciar el Aco de Audiencia Piblica de
Rendicidn de cuentas del gjercicio fiscal 2025,

Ge dela constancia de que ¢l presente acto s& realiza con la participacion de ciudadanos del Distrito

de Naranjal, autoridades municipales y demis interesado. procediéndose a la exposicién de los
siguicentes informes:
a) La ejecucion presupuestaria de Ingresos del gjercicio 2023,
b} La cjccucion presupuestaria de Gastos del ejercicico 2025,
&) Detalle de las Transferencias recibidas del Ministerio de Hacienda.
a. Rovaliies
b. Compensaciones Ley N” 72642024 Art.3
c. Juegos de Azar
di Detalle de los Gastos ejecutados de las Transferencias recibidas:
a. Servicios Personales
b, Servicios Mo personales
¢. (bras realizadas
d. Riemes adguiridos
2. Transferencias
ch Detalle de todas las gestiones realizadas por el Intendente Municipal:
Siendo las 10:00 horas del dia veintiséis del mes de febrero del afio dos mil veintiséis, se deja =
constancia en la presente acta de [o nctuado, adjuntindese la planilla de participantes que formaron %%\ \l»(
parte del Acto de Audiencia Pablica. L oo
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FOTOGRAFIAS EVIDENCIAS
2.3. Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas (LISTA DE ASISTENCI
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COMPONENTE N° 2
FOTOGRAFIAS EVIDENCIAS

2.3. Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas (LISTA DE ASISTENCI
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FOTOGRAFIAS EVIDENCIAS
2.3. Audiencia Publica de Rendicidon de Cuentas (LISTA DE ASISTENCIA)
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COMPONENTE N° 2 .
SIN EVIDENCIA (SE ENCUENTRA EN PROCESO)

2.4. Recepcion de quejas o sugerencias por mesa de entrada institucional o por correo
electronico.

2.5. Derivacidn de casos a las dependencias afectadas.

2.6. Informe de decisiones tomadas en base a las sugerencias y quejas.

-
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COMPONENTE N° 3

%‘l
m-_

Coen Ti

el
£

Municipalidad de Maranjal

INTENDENCIA MUNICIPAL

Tel.: 0676-320011,/24

e-mail: municipalidadnaranjal{i gmail.com

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N® 7389 /24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia v Prevencion de la Corrupeion en la Republica del Paraguay”

ARD: 2026

Formas de Presentacion: Furmﬂu digital

INSTITUCION:
MUNICIPALIDAD DE NARANJAL

O HARGUE AQUi

HaIUE agui

FRIHER CUATRIHESTRE: EHERD A AERIL

SEGUHDD CUATRIHESTRE: HATO A AGDSTD

TERCER CUATRIHESTRE: SEFTIEMERE A DICIEHERE

COMHPOHEHTE: Gartidin da risargm gus pusdan

compramster luinteqridad péblica.

ACTI¥IDADES INDICADDRE S ESTADD MEDIOE DE YERIFICACION E O G DEBEZERYACIONES
Freqiztio d Actividad cumplida al 1003, Se realizd la capacitacicn prevista,
. , egistro de = . . . L e . .
Capacitacion de riegos institucionales de la CGR ? s Lista de asistencia 10 contandd con el registro de participacion y listas de asistencia comao
articipacion . L
P P medies Je verificacion.
Freqiztia d El procest se encuentra en ejecucion con un atance del 955
. . o egistro de . ’ . L P .
Revisian de riesgos institucionales f s Lista d&lasistencia g Actualmente se ha finalizado la elaboracion y el ajuste del farmata
articipacion ) L -
P R correspondiente para su presentacion, conforme a lo planificado.
Polit EN La elaboracidn de las politicas de mitigacian, junto con la matrizy la
. - . oliticas . A P P I . .
Elaboracion de politicas de mitigacion T [dlatriz de mitigacion, Resalucian 1 resalucion correspondiente, & encuentra en ejecucion para la
institucionales FROCESD e . h
rewision e identificacion de riesgos.
Mamera de riesgas
Identificacidn y administracidn de los posibles identificados y EN El procesa de identificacidn, clazificacidn y reparte de riesgos par
riesqos wersian 2 que podrian afectar la clazificados seqin PROCESO InFarme de riesgos detectados. 02 parte de las dependencias aln no ha comenzado, quedando sujeto a
inteqridad plblica. nivel [alta, media, la finalizacion de etapas previas.
bajo). Porcentaje de
. La elaboracion y publicacidn del mapa de riesgos en el sitio web
. L FPublicacion de mapa R " L ) P
Elabarar de mapa de riesgo wersion 2y su ) s EN Captura de pantalla de . institucional, asi como su aprobacion mediante resolucion, se
. ) . de riesga en sitio o . 1032 ) A R o )
aprobacion mediante resalucian PROCESO | publicacion de mapa de riesgo encuentra pendiente y dependera de la identificacion y analisis previa

web institucional

de riesgos institucionales.
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COMPONENTE N° 3

3.1. Capacitacion de riegos institucionales de la CGR (FOTOGRAFIA DE PARTICIPACION)
REUNION EL 30 DE ABRIL 2026 POR PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS

18

@ Gestion de Riesgos de Integridad

= a
O @ 01:33:49 e Soum @ © @B - B X L
Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
Chat de reunién X
. Algunas personas de este chat estan fuera de tu organizacién. Es posible que tengan directivas %
relacionadas con mensajes que se aplicaran al chat. Més informacién
Yassir Adm... & al camila baez 10:27 am
O-
Benjamin Rivas 1027 am.
v,
£.:.2 C
valry
4 Noelia Aquino Berdén 10:27 am
e~
MUNIDENARANJAL 10:29 a.m.
i S A & s J A AY A e B. mas bien cuando sale algun manual, pero no se socializa
con las dependencias correspondientes.... en mi opion (la
falta de socializacién en diversos medios)
aracelli sanchez 10:29 a.m
8 Enfoq Ue e Aracelli Sdnchez, Municipalidad de Santa Rosa del Aguaray
Experiencia de T
UNODC: prestacion J - SeCtor pUbIICO Abg. Leila Anahi Gémez - Gobernacién de ltapda 10:31 am
de asistencia técnica | . . . e Buenos Dias! Abg. Leila Anahi Gémez - Gobernacién de
- Institucional, no sectorial gt
- Considera limitaciones Envigue Nies - Agencia spacial 1031 aim
i i | microf
financieras y de recursos o miroono
humanos Eida 1031am
9 Su audio
- No asume
I t d |,t MUNIDENARANJAL 10:31 a.m.
. % = VO u n a po I ICa @ PRESENTE MUNICIPALIDAD DE NARANJAL - ALTO PARANA-
4 i i » T b F ilimi PRESENTE
Estéandares internacionales e E |||m|'[ada
técnicos como ISO 31.000
R d rticipantes ext : X -
esponder a participantes externos. ;f Q\% (,)‘,, ;iﬁ;
Escribe un mensaje t{[ Q B E i
. \ < W
Capitulo Il UNCAC NIRRTy
v © B aZE el
Adriana Munoz Criado e

AN ~
‘Gente que Trabapa
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COMPONENTE N° 3

@i Gestion de Riesgos de Integridad

0 @ 012642 R B S @ @ EB
Separar Chat Gente  Participa iof
AV
h.; ‘
'\
I

¢Por que centrarse en los riesgos de corrupcion?

Corrupcion Riesgo .d,e
corrupcion

: * Puede que + Siempre
ﬂ"_ DE I'A exista o no existe
» () eficiencia « (+) eficiencia

Riesgo de Corrupcion:

debilidad en un sistema que
puede presentar oportunidades
para que ocurran actos de
corrupcion

Adriana Munoz Criado

B

B

a

o

o

il MUNIDENARANJAL & -

<
%
-
]
)

B

B

1712 >
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COMPONENTE N° 3

@i Gestion de Riesgos de Integridad sae =

O @ 012654 P &ws © © @B - 8. X

Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micréfono Comparte
@ @ @ @ \

s v 8 [l [

Participantes

& Compartir invitacion

~ En esta reunidn (188)

RIESGO DE CORRUPCION -
© s e v

Efecto que tiene la incertidumbre que produce diversas vulnerabilidades © 00 1ansose e
afectando la consecucion de los objetivos de un actor, un proceso, un © 5 ren e
proyecto o un instrumento.

@ Abg. Leila Anahi Gémez - Gobernacién de ltapta

e ABG. MARIA JOSE RIVEROS

@ Abigail Scarpellini

@ Abogada Lourdes Sosa/DIBEN

Si el riesgo es de corrupcién esta fundamentado

por la existencia de unas condiciones o unos © sceiacaran
RIESGO DE supuestos que son sensibles a ser permeados por Acans Wiz Crsdo
CORRUPCION o ik
hechos de corrupcion en tanto que posibilitan el O snro
ida Ayala

abuso de poder o de confianza para beneficio
personal o de un grupo determinado, en detrimento © #n sogerin comn
de los intereses colectivos. © 2 icio v il

9 ALBA MAGNOLIA AVEIRO

B B B £ £ B B B £ £

X

e

Salir

-

®© B B £

e Alba Riveros
S|
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COMPONENTE N° 3 ’;

3.1. Capacitacion de riegos institucionales de la CGR (Participamos de la encuesta realizada por
formulario drive el 16 de junio 2026) Circular DGIT N° 05/2026

b

CIRCULAR DGIT N 05_2026..pdf
2 paginas - PDF - 293 kB
4:08 p.m.

" Diagnéstico del estado de situacidén de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion (UTA)
Esta encuesta forma parte de la Consultoria en Transparencia e Integridad de la Contraloria General de la Replblica

(CGR) y tiene como propodsito diagnosticar las condiciones actuales de implementacion de las Unidades de

e, 1OMME.Qle

i » Estimados/as responsables de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcién (UTA):

La Contraloria General de la Republica recuerda la vigencia de la Ley N.° 7389/24 y comunica la habilitacién de la
Encuesta de Relevamiento de las UTA, conforme a la Circular DGIT N.° 05/2026.

(@~ Objetivo: Relevar el estado actual de implementacion de las medidas del Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencion de la Corrupcion, identificar fortalezas, desafios institucionales y planificar acciones
de acompafamiento, capacitacion y asistencia t1écnica.

4 Plazo de respuesta: del 16 al 23 de junio de 2026.

" Impaortante: La encuesta debe ser completada una sola vez por institucion y respondida por el/la responsable
principal de la UTA.

< Acceso al formulario:
https://forms.gle/SgKG7smkJuZnc34we

Y Consulas: dgipt@contraloria.gov.py e

o7 Tel.: (021) 6200-358 @@m

Agradecemos su colaboracion. PR = 4
SR Gente que Trabaja®
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Link a la seccion de Transparencia
Activa ACTUALIZADA

3.1. Capacitacion de riegos institucionales de la CGR (FOTOGRAFIA DE
PARTICIPACION) SOCIALIZACION CON LOS COMPANEROS

22

EVIDENCIAS
SEGUNDO CUATRIMESTRE PATIP



COMPONENTE N° 3

3.2. Revision de riesgos institucionales (LISTA DE ASISTENCIA)

| PLANILLADEASISTENCIA ©
Capacitacion de riegos institucionales de la CGR
===~  COMPONENTE 3: Gestion de riesgo que puedan comprometer la integridad pablica-

I' w o | (0 (8 (70

(Ostmar Dario Ayala Villalba

LUNES 04 DE MAYO DEL 2026
i B L Sl fimendene [T =
il || e RS e
i | i R bt /4
| =gy
| S A L 2 e S —— <wv g L
| Bl TR L i | www“wmtﬁ A
7 04/05/2026 Cinthia Noemi Quintana Lopez Juez De Falta - e j ,
=, -3 -
S |'5iam s i J”“"‘""
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COMPONENTE N° 3
3.2. Revision de riesgos institucionales (LISTA DE ASISTENCIA)

o 0

(N PLANILLA DE ASISTENCIA ®
Capacitacion de riegos institucionales de la CGR

COMPONENTE 3: Gestion de riesgo que puedan comprometer la integridad publica-

LUNES 04 DE MAYO DEL 2026

Roberto Carlos Duarte Villalba

04/05/2026 5_ S 2‘({. 0% é Ana Paula Machry Dapper Técnico Informatico y Actualizacion Catastral 4
= 08/0512026 S (o L‘( \ q 5 ; Alberto Ignacio Martinez Torres Encargado en Dpto. de Medio Ambiente I; —
13 04/05/2026 L\QWU\ Gabricli Ana Rieger Schneider Encargada de Direccién de Transito \) :
14 04/05/2026 Jose Carlos Fiorelli Novak Auxiliar del Departamento de Transito &Q 5 & (o os
15 04/05/2026 SYICESK SHSED Edelina Martinez Cajera
g8 04/06/2026 8 80/.767, Marelice Ines Pactzold De Barboza Limpiadora de la Municipalidad y Salon Municipal
17 04/05/2026 Cleiton Espig Garcia Chofer del Camion Scania Volquete 114

6525276
18 04/05/2026 Ari Zastrow Operador del Tractor New Holland $100
7919965
19 04/05/2026 Fabian Ferreira Lovera Operador de la Motoniveladora
A Hgar g i
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COMPONENTE N° 3

3.2. Revision de riesgos institucionales (LISTA DE ASISTENCIA)

@ PLANILLADEASISTENCIA 6

Capacitacion de riegos institucionales de la CGR y
COMPONENTE 3: Gestién de riesgo que puedan comprometer la integridad publica-
LUNES 04 DE MAYO DEL 2026
] g,yj—qf% Anibal Flor Caballero Servicio de Aseo y Limpicza Urbano /: . :'Zé / /4 %
&2 04/05/2026 . Diosnel Quintana Rotela Servicio de Asco y Limpicza Urbano /) ). ’aéﬁ C , Q (75 /7 IZ TH0~
23 04/05/2026 S 4\ q q 3 \ Denis Manuel Benitez Rivero Servicio de Aseo y Limpicza Urbano % S
- Wm\ 6?05¢7O Carlos Duarte Lopez ScrviclodeAseoyUmP'mU'b“m CW‘IUS—DL,Q)S-C
25 04/05/2026 Lucio Baez Flecha Servicio de Asco y Limpieza Urbano c_(]p ,{,/’-4-’&,@%—
290 Z& R ‘
26 04/05/2026 é q:(’q’ ,(qe Marcelo Martinez Franco (Chofer de Camion -/& 2 z \
27 04/05/2026 5, 5 6-8, % 6 Adair Piovessan Brasso Notificador Municipal A " p o
28| osrsi2026 1 o) %\ (@) Aricl Femando Allieve Secretario del Registro Civil Al-:—,e\ A\\-t\r%
¥ et [ nguﬁodahumumiﬁi&
= gavsiaee Bqu(Sb’b 1L ctards ,)(lqp,‘,\
FIRMA DEL RESPONSABLE:
C.L.N%
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3.2. Revision de riesgos institucionales (LISTA DE ASISTENCIA)
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COMPONENTE N° 3
3.2. Revision de riesgos institucionales (LISTA DE ASISTENCIA)

e ="

' @

COMPONENTE 3: Gesti6n de riesgo que puedan comprometer la integridad publica.

@ PLANILLADEASISTENCIA @
Capacitacion de riegos institucionales de la CGR

—

LUNES 04 DE MAYO DEL 2026

; ud
Marcio Alejandro Bergmann Telles Chofer de Ambulancia Comisionado al Centro de Sal
= o Marcos Rene Sao Galete Encargado del Polideportivo
I 'fo-?, 6 7272 b Rodrigo Eduardo Coronil Amarilla Servicio de Aseo y limpicza urbano
44 04/05/2026 Ronald Ismacl Benitez Rivero servicio de Asco y limpicza urbano @
SYAAA Y
o b8 62—56 0{ Rafacl Andre Oviedo. * Auxiliar de Catastro
e 04/05/2026 Alexis Pereira Nufiez Servicio de Aseo y limpieza urbano
726 7757
8z 04/05/2026 Servicio de y limpi
Juan Carlos Gonzalez Vera
48 04/05/2026 Norma Fanfia Avalos Ascsoria oonmbleyyumﬂa
49 04/05/2026 Ramon Parcdes Benitez Consultoria Juridica
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3.2. Revisién de riesgos institucionales (FOTO DE SOCIALIZACION)

A ~
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COMPONENTE N° 3

3.3. Elaboracién de politicas de mitigacién (EN PROCESO DE EJECUCION)

Ley M® 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevenciaon de la Corrupcidn en la Republica del Paraguay”

L]
¥

sl

ANEXO NI

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

INSTITUCION: Municipalidad de Maranjal. ARNO: 2026

MAPA DE RIESGOS V2 - PATIP

Controles
c c ca . ca c Trat
N® Riesgo Descripeidn Nivel Impacto |Evaluacién Fristentes ausa rato
Omisidn, ateracion o aplicacidn indebida de Registros Deficiencia en
obligaciones tributarias que pueda favorecer a catastrales, controles
1 |Manipulacian gact rias que p Media Media  |Tolerabley |liquidaciones y =Y Evitar
determinados contribuyentes y @fectanla SUpEervision
- . controles de . .
recaudacién municipal tributaria.
cobranza.
Aprobacion o certificacion indebida de obras que Figcalizacion de Debilidad en la
5 |Favorecimients no cumplan las u:undlu:lqnestecnlc_qs o Media Grave importante Ulbra_s. informes ﬂscallzgu_:pn ¥ Evitar
contractuales, favorecida por debilidades en la tecnicos v supervigion de
fiscalizacion y supervision certificaciones. obras.
) - - L . Deficiencia en
Ocultamiento, atteracion, sustraccion o eliminacion Registro de entrada controles de
) indebida de documentos o informacion . . y =alida, archive y . .
3 | Qcultamiento . ) ) Baja Baja Moderado . archivo y Reducir
institucional, afectando su integridad v custodia .
" trazabilidad
trazabilidad. documental.
documental.
Realizacion o autorizacion de pagos indebidos o E;;UEEZZLEFEUH Debilidad en
irregulares mediante la manipulacion o . . |:-. S contreles previos i
4 |Peculado . o Baja Baja Moderado  |autorizacion de s Evitar
aprovechamiento de debilidades en los controles a00s v autorizacion de
de tesoreria. pag ”y_ pagos
conciliaciones
Ocultamiento, atteracién o presentacion Registros DeﬁCI&I'IC_:I.E En
. . ; I ) verificacion y
) incompleta o inexacta de informacien scbre la contables, informes .
5 |Ocuttamiento s - Moderado Moderado |Tolerable . control de la Reducir
utilizacion de recursos publices, afectando la v rendiciones ) M,
) s informacian
transparencia y rendicion de cuentas. decumentadas. randida
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COMPONENTE N° 3

3.4.1dentificacion y administracion de los posibles riesgos version 2 que podrian afectar la integridad
ptiblica. EN PROCESO DE EJECUCION

il
%
e
f,:;j j ANEXO |
Cenie gue .r.-__..-: o PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de |la Corrupcion en la Repiblica del
Paraguay"

INSTITUCION: Municipalidad de Naranjal. ANO: 2026

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS V2 - PATIP

VALORACION DE
RIESGOS Evaluacion
de riesgos

IDENTIFCACION DE RIESGOS

N® Riesgo Descripcion Dependencia Efectos Nivel Impacto

Omisidn, alteraciaon o aplicacidn indebida de
obligaciones tributarias que pueda favorecer a
determinados contribuyentes y afectar la
recaudacion municipal

Aprobacidn o certificacidn indebida de obras que
no cumplan las condiciones técnicas o Fiscalizacidn de

Menor recaudacion,
Dpto. de Catastro |trato desigual y pérdida |Media Media Tolerable
de confianza.

1 |Manipulacian

Dafic patimanial, obras

2 |Favorecimiento contractuales, fvorecida por delilidades enla  [Dbras deficientes y pérdida de |Media Grave Importante
L - confianza.
fiscalizacidn y supenvision
Ocultamiento, alteracidn, sustraccion o Pérdida de trazabilidad,
. eliminacidn indebida de documentos o Secretaria General |falta de transparencia . .

3 |Ocultamiento . e . . ransp Y Baja Baja Moderado
informacion institucional, afectando su jptegridad |1 obstaculizacion del
v trazabilidad. contral

Realizacidn o autorizacidn de pagosgfdebidos o
iregulares mediante la manipulacidn®eltsion'e
aprovechamiento de debilidades en los controles
de tesoreria.

Dafic patrimanial, uso
UAF — Tesoreria  |irregular de fondos v Baja Baja Maoderado
responsabilidades.

4 |Peculado

Ocultamiento, alteracidn o presentacian Falta de transparencia,
5 |Ocultamiento in;pmp.ln?ta 0 inexacta de}in.furmaciu'n sobre la  |UAF — Rendicion  |deficiente rer]di.cin'n de Moderado  |Moderado |Tolerable
utilizacidn de recursos plblicos, afectando la de Cuentas cuentas y pérdida de

transparencia y rendicidn de cuentas. confianza.

\.
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COMPONENTE N° 3 a1

3.5.Elaborar de mapa de riesgo version 2 y su aprobacion mediante resolucion (NO INICIADA)

SIN EVIDENCIAS (EN PROCESO)

EVIDENCIAS
SEGUNDO CUATRIMESTRE PATIP



COMPONENTE N° 4

_ i
4
>
N | =)
T,

f WA =
Yrewie gwe Trandenan"

Municipalidad de Naranjal

INTENDENCIA MUNICIPAL

Tel.: 0676-320011/24

e-mail: municipalidadnaranjal@ gmail.com

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley I° 7389,/24 "Que establece el Régimen MNacional de Integridad, Transparencia v Prevencicn de la Corrupcidn en la Repiiblica del Paraguay”

AND: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION:
MUNICIPALIDAD DE NARANJAL

MARBUE AQUI

o MARBUE AQUI

nu.Elaur: AQUT

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERD A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MATD A AGODETOD

TERCER CUATRIMESTRE: SEFTIEMBRE A
DICIEMERE

COMPONENTE: Istegridad y Etica Piblica.

ACTI¥IDADES

INDICADODRES

Jifuzian de la Ley 73583/24 en el portal Web

Midmero de visitas
Unicas al enlace de
laley T353/2d enla

‘web institucional.

“apacitacion sobre laley de Transparencia e
ntegridad pdblica v nueva socializacidn cddigo
J= ética.

Mimero de
funcionarios
capacitados en
&tica e integridad.

Continuacion de compromizos ticas par
Jependencia.

Cantidad de
dependencias con
COMpromisos
Eticas.

mplementar v poner en funcionamienta el Buzan
<. . . ..
Ztico Institucional Fizico

Buzdn operativa

mplementar v poner en funcionamienta el Buzan
e o .
Stico Institucional Electrénica

Buzdn operativa

ESTADD

MEDIOS DE ¥ERIFICACION

GRADD DE
CUHPLIMIEHTD

OBSER¥ACIONES

Reporte de publicacidn dela

Link ala seccidn de Transparencia

Leu 7383924 en la web 100 Activa ACTUALIZADA (kttps: fwww. municipalidadnaranjal. gow. pulley-
institucional. T383-utal]
. ) : . Se cusfta gon registro fatografico ulista de asistencia que respaldan
Ligtz debasistercia nominal o . Nl N
) . 1o la realizacign de |a capacitacidn sobre la Ley 7333024 ula
iegiztroz fotogr aficos, N . )
socializacién del nueva Cédiga de Etica.
Se cuenta con los documentos de compromizos éticos formalizados
por las dependencias v la resolucidn de aprobacidn
) corespondiente, consolidanda laimplementacidn de practicas de
Documento de compromisos . . T . :
L M . integridad institucional. Asimisma, estos documentos seran
éticos v resolucidn de 00 . ) . .
. anexados enuna presentacion en PowerPaint parala ciudadania v
aprobacian - . - .
remitidas en formata POF via correa electrdnico ala Cantraloria.
Activa ACTUALIZADA (bttps:fwww. municipalidadnaranjal. gow. pulley-
T353-utall
. ) " El proceszo se encuentra en ejecucidn con un avance del B0, El
Mimera de denuncias recibidas i e . ) .
- . p buzdn fisico estd en etapa de implementacidn y puesta en
yregistradas a través del Buzdn . A ) ) ) "
Nl . B funcionamiento. A lafecha, no se registran denuncias recibidas, por
Etico fisicas durante el perfoda ) . ) )
luad lo que se continuara promoviendo su uso a fin de fortalecer los
evaluada. .
mecanizmos de participacian v reporte,
El proceszo se encuentra en ejecucidn con un avance del B0, Se
Mimera de denuncias recibidas han desarrollado materiales de difusidn, como tripticos infarmativas,
uregistradas através del Buzén G0 que respaldan la socializacion del buzén electrdnico. Mo obstante,

Etiza Electidnica

aln no ze registran denuncias recibidas, por lo que se prevé reforzar

las acciones de comunicacian para incentivar su utilizacidn,

EH PROCESD

\.
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COMPONENTE N° 4 s

Link a la seccion de Transparencia
Activa ACTUALIZADA (https://www.municipalidadnaranjal.gov.py/ley-7389-uta/)

4.1. Difusion de la Ley 7389/24 en el portal Web

Municipalidad de INICIO

Naranjal PORTAL DECOMUNICACION  LEY

Gente que trabaja CONTACTO

LEY5282/2014

Ley 7389 UTA

EVIDENCIAS
SEGUNDO CUATRIMESTRE PATIP



COMPONENTE N° 4 34

Link a la seccion de Transparencia
Activa ACTUALIZADA (https://www.municipalidadnaranjal.gov.py/ley-7389-uta/)

S, _— —_— .

LEY N° 7389/24 -
DESEELC PUoNscTo?qEABﬁ%ES ETICA E INTEGRIDAD

EN LA FUNCION
— PUBLICA
o DERECHOS éA QUIENES APLICA?
: 2 4 ‘R \ i A todos los funcionarios vy
4.2. Capacitacion sobre la ley de < Vg U L el vors o oo 1 I
Transparencia e integridad = o el . e b S
publica y nueva socializacion ety e creonainin (QUE BUSCA ESTA LEV

¢ Prevenir hechos de corrupciéon
e Fortalecer la conducta ética del

cadigo de ética.

éQUE ES EL Cumplir eI?:rBoEn:fcsborul sanvidorpriblico
REGLAMENTO INTERNO Respetar normas internas y ° Gorg?tlzor la transparencia en la
DE TRABAJO? it gestion

e Promover la responsabilidad y la

— Desempenar funciones con R
rendicion de cuentas

responsabilidad
Cuidar los bienes municipales
El  Reglamento Interno de

Trabajo, aprobado por la
Resolucion M N° 339/2020, ;

Uso correcto de bienes y recursos
establece las normas, derechos Presentacién personal y conducta
y obligaciones que rigen Ila Respeto entre comparieros y
relacion  laboral entre la SUpoIes :
Miniginalitad di i i Prohibicién de actos contrarios a

un|.C|pa! a e Naranjal y sus la &tica
funcionarios.

NORMAS DE CONDUCTA

.
-

EVIDENCIAS
SEGUNDO CUATRIMESTRE PATIP



COMPONENTE N° 4

Link a la seccion de Transparencia

Activa ACTUALIZADA (https://www.municipalidadnaranjal.gov.py/ley-7389-uta/)

4.2. Capacitacion sobre la ley
de Transparencia e integridad
publica y nueva socializacion
cadigo de ética.

IMPORTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO

El cumplimiento del Reglamento

Interno de Trabajo — Resolucion IM

N° 339/2020 fortalece:

e Ladisciplina laboral

¢ La transparencia institucional

e La calidad del servicio a la
ciudadania

& Todos los funcionarios deben

conocer y respetar este

reglamento.

El trabajo en equipo
fortalece nuestra gestion y

beneficia a la comunidad

CONTACTO

0986 320004

www.municipalidadnaranjal.gov.py/

municipalidadnaranjal@gmail.com

Avda. Ybyrapyta y 3 de mayo N° 2011

MUNICIPALIDAD
DE NARANJAL

0 y compromiso para un
~ mejor serv

35
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COMPONENTE N° 4

4.3. Continuacion de
compromisos éticos por
dependencia.
RESOLUCION LM. N°
441/2025

Link a la seccion de Transparencia

Activa ACTUALIZADA

(https://www.municipalidadnaranjal.gov.py/ley-7389-uta/)

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

meci
2015 P

Anexo de la Resolucion LM. N° 441/2025

Dependencia

Valores identificados

Compromisos Eticos

Firma, Aclaracion del
Responsable de Dependencia

Secretaria General

SENTIDO DE PERTENENCIA: Reconocimiento como propio los
emprendimientos encarados por la institucion, asi como la dedicacion de
esfuerzo y cooperacion para el logro de los objetivos misionales.

Coordinar los actos o eventos de la institucion
con dedicacion y cooperacion

AMABILIDAD: Comportamiento cortes y afectuoso hacia los superiores,
compafieros de trabajo y con los demds actores de la sociedad.

Atender con amabilidad y cortesia a las
personas que acuden a la secretaria

| IGUALDAD:

RESPETO: Reconocimiento de la cualidad de ser de las autoridades,
compaiieros y personas con quienes se interactiia para la preservacion de
las buenas relaciones dentro de la institucion.

Dar trato correspondiente a la cualidad de las
autoridades y compafieros

Trato igualitario y sin discriminacion a contribuyentes,
proveedores y demds grupos de interés en similares situaciones.

Tratar de mancra igualitaria y cviuiluli\'a a
todos los compafieros y a la ciudadania

c
\

Lee,

Secretario General

Direccion de
Ad-i-mneién y

l’reupum -
Tesoreria -
Contabilidad

lNTEGRlDAD Comportamiento recto e intachable en el manejo de los
recursos pablicos de la institucion.

Actuar con rectitud en la administracion y

manejo de los recursos plblicos, garantizando
su uso exclusivo para los fines institucionales. |

RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones
dafiinas en ¢l ejercicio de las funciones institucionales.

Emplear con diligencia los  recursos |
disponibles, de tal manera a no generar daflo al

la patrimonio institucional

EFICIENCIA: Capacidad de disponer y utilizar recursos humanos y '()pummu' el uso de los recursos econdémicos, |

econdémicos orientados a la obtencién de resultados esperados con menor |
tiempo y recursos, ofreciendo un buen servicio a los ciudadanos.

| financieros y humanos para el logro dc¢
| resultados.

Directora UAF

(, nte que Trabap”

EVIDENCIAS
SEGUNDO CUATRIMESTRE PATIP
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INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

meci
2015 P

INTEGRIDAD: Comportamiento recto e intachable en el manejo de los
recursos pablicos de la institucion.

Acmirdemanetareaaen la gestion de los procesos
de recaudacion, garantizando la percepcion
adecuada de los ingresos municipales.

de |IGUALDAD: Trato igualitario y sin discriminacion a contribuyentes,
proveedores y demds grupos de interés en similares situaciones.

Brindar un trato igualitario y sin discriminacién a
contribuyentes

| RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones
dafiinas en el ejercicio de las funciones institucionales.

Gestionar las liquidaciones de manera responsable,
evitando cualquier forma de menoscabo al ingreso
municipal,

EFICIENCIA: aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
funcién de los objetivos institucionales con ¢l menor empleo de recursos

Realizar las diligencias catastrales de manera a
oportuna y diligente en favor de los contribuyentes

COMPROMISO: Disposicion para el cumplimiento cabal de los deberes

Realizar las gestiones catastrales requeridas por los
contribuyentes y la superioridad con predisposicion

inherentes al cargo y las directivas encomendadas por los superiores, . £ .
CM y mlmM. )
i RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones | Gestionar las diligencias catastrales de manera (‘)0\0"-"-\ Peg ety .
dailinas en el gjercicio de las funciones institucionales. responsable, evitando cualquier forma de perjuicio \
al ingreso municipal.
INTEGRIDAD: Comportamiento recto ¢ intachable en el manejo de los | Actuar de manera recta en la percepcion y entrega de 1.
recursos publicos de la institucion. los ingresos municipales. /1] 4
W
W EFICIENCIA: aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en | eglizar el cobro de los ingresos de manera pronta | O
Caja funcion de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos |y gilisente en favor de los contribuyentes k Lhine Mo Niset e 1 -

RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones
| dailinas en el ejercicio de las funciones institucionales.

Cuidar y custodiar los valores recibidos sin generar

faltantes en la caja municipal

Secretaria Manasat

EVIDENCIAS
EGUNDO CUATRIMESTRE PATIP



INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

SERVICIO: Disposicion de atender los requerimientos de los superior
compadieros de trabajo y de los ciudadanos recurrentes, procurando
satisfaccion de las peticiones.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

Ejecutar los requerimientos recibidos por la

superioridad en materia de planificacion con esmero, |
MMmabMpMM—/’

IGUALDAD: Trato igualitario y sin discriminacion a contribuyentes,
proveedores y demds grupos de interés en similares situaciones.

Emplear criterios igualitario y sin discriminacion en
los relevamientos y registros de planificacion
territorial

EFICIENCIA: aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios
ﬁmcibndclosobjaivosinsﬁudondesoonelmenoranpleodemm

Realizar las gestiones de planificacion manera
diligente, dando precision a la informacién
procesada

Anexo de la Resoluciéon LM. N° 441/2025

A Qw\ta\\c-d\g m«,g

| IGUALDAD: Trato igualitario y sin discriminacién a contribuyentes,
sroveedores v demds grupos de interés en similares situaciones.

Recepcionar sin discriminacion a las personas y
fitades que a la institucie wmuniciosl

| AMABILIDAD: Comportamiento cortes y afectuoso hacia los superior
compaiieros de trabajo y con los demds actores de la sociedad.

Recibir con trato cordial a las personas que llegan en
la institucién y recepcionar con cortesia sus
solicitudes P

| RESPETO: Reconocimiento de la cualidad de ser de las autoridades,
compaifieros y personas con quienes se interactia para la preservacion de

| las buenas relaciones dentro de la institucion.

Comprender y tratar a las personas que acuden G-
institucion de acuerdo a sus cualidades y situaciones

Elisn Minrin Barbess ¥.

AT AL
Gente que Trabaja

EVIDENCIAS
EGUNDO CUATRIMESTRE PATIP
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INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones
dafiinas en el ejercicio de las funciones institucionales

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

responsable de modo a optimizar su rendimiento y
no causar desperdicios.

Anexo de la Resolucién L.M. N* 4412025

Utilizalosescinmmosmm

| EFICIENCIA: capacidad de disponer y utilizar recursos humanos y
mmm.umammmm
os, ofreciendo un buen servicio a los ciudadanos.

DO cCU

Realizar los tramites de expedicion de licencias de
conducir y habilitaciones rodados manera agil y
isa.

» AMABILIDAD Compaunnemoeoms afectuoso hacia los superiores,
ieros de trabajo v con los demds actores de la sociedad.
| SERVICIO: Disposicion de atender los requerimientos de los superiores,
os de trabajo y de los ciudadanos recurrentes, procurando la
| satisfaccion de las peticiones.

T OO

Observar un trato cortés hacia los interesados en las
| gestiones de licencias y habilitaciones.

meci
2015 P

-

-

Atender los requerimientos recibidos en materia
ambiental con esmero, ofreciendo soluciones a las
problematicas o solicitudes

. | AMABILIDAD: Comportamiento cortes y afectuoso hacia los superiores,
e |compaiieros de trabajo y con los demas actores de la sociedad

Brindar atencién amable y cordial a las personas que
acuden a la Secretaria de Medio Ambiente

SENTIDO DE PERTENENCIA: Reconocimiento como propio los
anplmdxmentosencuadosporlamsnmaén.dmohdedlméndc
esfuerzo y cooperacion para el logro de los objetivos misionales.

los actos o eventos de la institucion
municipal con dedicacion, prestando cooperacion
permanente.

EVIDENCIAS
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INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

| inherentes al cargo y las directivas encomendadas por los superiores.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

| COMPROMISO: Disposicion para el cumplimiento cabal de los deberes

Estar predispuesto a atender los casos de menores
elevados ante la CODENI

EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
: funcion de los objetivos institucionales con ¢l menor empleo de recursos

D-'mplimienmalospmtoeolodemdénde
satisfactorios para los derechos de los afectados

[RESPETO: Reconocimiento de la cualidad de ser de las autoridades,
compaiieros y personas con quienes se interactiia para la preservacion de
las buenas relaciones dentro de la institucion,

Dar trato correspondiente a la cualidad de ser de las
personas que acuden a la consejeria

meci
2015 P

Anexo de la Resolucion LM. N” 441/2025

| SERVICIO: Disposicion de atender los requerimientos de los superiores,
compaiieros de trabajo y de los ciudadanos recurrentes, procurando la
satisfaccion de las peticiones.

Atender con predisposicion a los adultos mayores
que recurren a la oficina

| AMABILIDAD: Comportamiento cortes y afectuoso hacia los superiores,
S | compadieros de trabajo y con los demis actores de la sociedad.

Tratar cordialmente a los adultos mayores que
acuden a la dependencia

| EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
| funcién de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos

Realizar con diligencia y oportunidad los trémites
relacionados a la pension de los adultos mayores

Lic, Guiller=o

EVIDENCIAS
SEGUNDO CUATRIMESTRE PATI
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INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

EFICIENCIA: aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
funcion de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

Planificar y cjewuptomdeeonuuoién
para la satisfaccion oportuna de las necesidades de
bienes, servicios y obras

IGUALDAD: Trato igualitario y sin discriminacion a contribuyentes,
proveedores y demas grupos de interés en similares situaciones.

Ofrecer trato igualitario a oferentes que participan
en los procesos encarados por la institucion.

Anexo de la Resolucion LM. N* 4412025

INTEGRIDAD: Comportamiento recto ¢ intachable en el manejo de los
| recursos piblicos de la institucion,

Seleccionar a los oferentes en base a los criterios
técnicos establecidos en las bases concursales.

meci
2015 P

COMPROMISO: Disposicion para el cumplimiento cabal de los deberes
inherentes al cargo y las directivas encomendadas por los superiores.

Elaborar los proyectos de obras con diligencia que
permita una ejecucion de utilidad para los
beneficiarios.

| EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
| funcion de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos.

Realizar ¢l seguimiento de la ejecucion fisica de los

proyectos ejecutivos de obras con diligencia
tizando la calidad de las obras.

| RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones
dailinas en el ejercicio de las funciones institucionales.

Evitar el deficiente control de la ejecucion de las

obras para prevenir eventuales dafios patrimoniales
que generen responsabilidades civiles y penales.

Lee.

Secretaro General

d

EVIDENCIAS
SEGUNDO CUATRIMESTRE PATI



INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

- HONESTIDAD- Modcuciénpmalcpeinpmmcm la verdad y
no con engaiio en ¢l desempefio de las funciones, especialmente en el
empleo de los bienes o recursos institucionales.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

mecig
2015

Anexo de la Resolucién LM. N* 441/2025

Auditar las diferentes operaciones de la
administracion municipal sin faltar a la verdad,
plasmando los realidades constatadas con exactitud

INTEGRIDAD: Comportamiento recto e intachable en el manejo de los
recursos pablicos de la institucion.

Actuar de manera recta en examen de las cuentas
micspdes.mommdmdomudemqaam
la proteccion de institucional

EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
funcion de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos.

Rnliztlamdiwmdeluopmonsenm
opqmmdadmdotm&lmmnymir

SERVICIO: Disposicion de atender los requerimientos de los superiores,
| compaiieros de trabajo y de los ciudadanos recurrentes, procurando la
satisfaccion de las peticiones.

Ejecutar los servicios a su cargo procurando la
satisfaccion de los usuarios o beneficiarios

HONESTIDAD: Moderacion personal que implica actuar con la verdad y

no con engailo en el desempeiio de las funciones, especialmente en el
empleo de los bienes o recursos institucionales.

Realizar los servicios asignados sin engafio,
principalmente en el uso de los bienes municipales.

Lee. Bagadn
Auditoria Interna
Leva

EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
funcion de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos

Efectuar los trabajos encomendados con buen
desenvolvimiento y actitud para lograr ¢l cometido
en ¢l menor tiempo posible.

ncargado de
Servicios Generales

EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
funcion de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos.

Utilizar los bienes municipales correctamente para
su buen rendimiento

| RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones
3 dailinas en el ejercicio de las funciones institucionales.

Utilizar adeandmte los bienes del taller evitandoq

B '}'«ezzém

Lzt

EVIDENCIAS
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INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

IGUALDAD: Trato igualitario y sin discriminacion a contribuyentes,
proveedores y demas grupos de interés en similares situaciones.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

2015

Anexo de la Resolucién LM. N* 441/2025

Emplear criterios igualitarios y sin favorecimiento
hacia los ciudadanos sometidos a sumario.

| RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones
daflinas en el ejercicio de las funciones institucionales.

Gestionar los sumarios a su cargo con diligencia
previniendo reclamaciones de los afectados.

EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
funcién de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos.

Tramitar los procedimientos sumariales por las vias
adecuadas con celeridad para su finalizacion en el
menor tiempo posible.

Cinvo Quihlene.

mecip

COMPROMISO: Disposicion para el cumplimiento cabal de los deberes
| inherentes al cargo y las directivas encomendadas por los superiores.

Realizar con predisposicion y cabalidad las
notificaciones encomendadas

| | AMABILIDAD: Comportamiento cortes y afectuoso hacia los superiores,
compaileros de trabajo y con los demés actores de la sociedad.

Tratar cordialmente a las personas con quienes
interactia en el practicamiento de las notificaciones

EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
| funcion de los objetivos institucionales con ¢l menor empleo de recursos

Practicar correctamente las notificaciones para que
los avisos a los afectados surtan los efectos

esperados

Ads Biasono

Adai¢ Piovesan

\.

EVIDENCIAS
EGUNDO CUATRIMESTRE PATIP



4.3. Continuacion de

compromisos éticos por 44
dependencia.

RESOLUCION L.M. N°

441/2025

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1 a
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015 g mec l p
2015

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS Anexo de la Resolucion ILM, N” 44172025
: Firma y Aclaracion del
Dependencia Valores identificados Compromisos Eticos P |’| ey

Servicio: Disposicion de atender los requerimientos de los superiores,
compaiieros de trabajo y de los ciudadanos recurrentes, procurando la
satisfaccion de las peticiones. e E _
Amabilidad: Comportamiento cortes y afectuoso hacia los superiores, | Atencion amable y cordial a las personas que acuden

Dar apoyo a la Junta Municipal con diligencia
buscando satisfacer las solicitudes recibidas

Secretarfa Junta | compaiieros de trabajo y con los demis actores de la sociedad. a la Junta Municipal
Municipal Igualdad: Trato igualitario y sin discriminacion a contribuyentes, | Tratar de manera igualitaria y equitativa a los
proveedores y demés grupos de interés en similares situaciones, concejales y a la ciudadania

Efectuar las diligencias encomendadas Bbi”l—a‘
superioridad procurando obtener respuestas o
resultados satisfactorios

Eficiencia: aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en funcién
de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos.

Link a la seccion de Transparencia
Activa ACTUALIZADA
(https://www.municipalidadnaranjal.gov.py/ley-7389-uta/)

EVIDENCIAS
SEGUNDO CUATRIMESTRE PATIP



COMPONENTE N° 4 e
NINGUNA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN PROCESO

4.4. Implementar y poner en funcionamiento el Buzén Etico Institucional Fisico
4.5. Implementar y poner en funcionamiento el Buzon Etico Institucional Electronico

EVIDENCIAS
SEGUNDO CUATRIMESTRE PATIP



COMPONENTE N° 5 a6

-

: " Municipalidad de Naranjal
s INTENDENCIA MUNICIPAL
v | =) Tel.: 0676-320011/24

- e-mail: municipalidadnaranjal(@ gmail.com

Cprnte groe Trabaja

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N® 7389,/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia v Prevencion de la Corrupcidn en la Repiiblica del Paraguay"

ANO: 2026 Formae de Presentacidon: formato digital
MARGUE AQUI O MARGQUE AQUI MAFEUE AQUI
[NSTITUCION:
TERCEFR: CUATRIMESTRE: SEPTIEMERE A EM PROCESQ
MUNICIPALIDAD DE NARAN]JAL PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL | SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGDSTO DICIEMBRE
COMPONENTE: Iniciativas Adicionales en
Integridad.
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE YERIFICACION B T OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTOD

Actividad no iniciada {07%). No obstante, e encuentra en etapa de
plinificacion un provecto orentado 2 impulzar escuelas verdes en el

. mumicipio, €l cual seri demarrollzdo con la participacion de dlumno:s de
4 Charkas, 4 Trabajos

de campaos

| L Atz 7 regsitros de asistencias 7 e . - . . .
mpul:an escuela: verdes en el mumicipio i . fot _ ) 0 |instituciones educativas. e preve su implementzcicn en prosimaos
evidencias fotopraficas

periodos, contemplmdo 1z redlizacion de charlas, trabajos de campo v 1a

g—eue::'.ci:ﬁu de actas, registros de asistencia 7 evidencias fotogrificas como

medio: de rerificacion.

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP

NINGUNA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN PROCESO <

-

Gente que Trabaja®



Matriz de Seguimiento — Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (Primer Cuatrimestre)

En el marco de la Ley N° 7389/24 “Que establece el Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la
Corrupcion en la Republica del Paraguay’, se implementa la
Matriz de Seguimiento correspondiente al Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica. Durante el primer
cuatrimestre, se realiza el monitoreo sistematico de los cinco
componentes establecidos, con el objetivo de verificar su
cumplimiento, recopilar las evidencias correspondientes y
documentar los avances institucionales. Este proceso permite
fortalecer la gestion publica, identificar oportunidades de
mejora y promover de manera continua la transparencia, la

b4

(/(’ 1 f 14 (/[/(’ 77 [[//{/ /{[ %ntegridad y la prevencion de la corrupcion dentro de la

institucion.

REMITIDO AL CORREO: cgr@contraloria.gov.py
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