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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION:
MUNICIPALIDAD DE NARANJAL

MARQUE AQUI

= MARQUE AQUI

- MARQUE ﬁ)ui

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A

DICIEMBRE
COMPONENTE: Acceso a la Informacién Publica
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
C Jimiento 100 del Pégina institucional de la Municipalidad Link a la seccién de Transparencia
Cumplimiento a la Ley No. 5189/14. -amp '{":‘;“?7 “ | cumpLIDA de Naranjal 100% Activa ACTUALIZADA (URL
A2y www.municipalidadnaranjal.gov.py https:/ /www.municipalidadnaranjal.gov.py/ley5189-2025/)
Cumplimi 50 del Pagina institucional de la Municipalidad Link a la seccion de Transparencia
Cumplimiento a la Ley No. 5282/14. P IX:UE;O ¢ CUMPLIDA de Naranjal 100% Activa ACTUALIZADA (URL
. www.municipalidadnaranjal.gov.py https:/ /www.municipalidadnaranjal.gov.py/ley5189-2025/)
Pégina institucional de la Municipalidad Link a la seccién de Transparencia
Publi ) . institucional vi funciones Sitio web actualizado CUMPLIDA de Naranjal 100% Activa ACTUALIZADA (URL
r ub(licar edorga.mgrama Institucional vigente con funciones www.municipalidadnaranjal.gov.py https:/ /www.municipalidadnaranjal.gov.py/ley5282-2014/)
por dependencia
Las solicitudes recibidas mediante la Disponibilidad Unificada de
Monitoreo de solicitudes de informacién en el Portal . L. Captura de pantallas de monitoreso de Acceso a la Informacién Publica son respondidas a través del portal
100% . .
Unificada de Acceso a la Informacion Publica. Cantidad 10 solicitudes CORADLID portal ’ correspondiente link
https:/ /informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/
Recepcion de pedido de informacion via mesa de entrada | Registro de 6 solicitudes CUMPLIDA Reporte de inereso de sistema 100% Los correos electronicos recibidos son debidamente respondidos por
Institucional (cuatrimestarales) P & ) los departamentos tespectivos municipalidadnaranjal@gmail.com
El proceso de difusion de gestiones interinstitucionales realizadas por
el intendente se encuentra en ¢jecucion, registrando un avance del
Difusion de gestiones interinstitucionales realizadas por el Redes sociales de la Municipalidad de 33% (equivalente a 120 posteos). Se prevé que, manteniendo el ritmo
30
intendente 120 posteos EEROCESS Naranjal 3% actual de publicaciones a través de las redes sociales de la
Municipalidad de Naranjal, el indicador alcance aproximadamente el
99% de cumplimiento para el mes de diciembre.

rma delffunciorfario responsable UTA.

Aclaracion d Figfa: Maryan Romero
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Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION:
MUNICIPALIDAD DE NARANJAL

MARQUE AQUi

MARQUE AQUI
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PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: Participacién ciudadana

GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
El proceso se encuentra en ejecucion con un avance del 33%. Las rendiciones se realizan
L . Rendiciones de cuentas Grabaciones de audio o enlaces a los de manera mensual mediante programas radiales, respaldadas por grabaciones de audio y
Rendicion de cuentas radiales . EN PROCESO . 33% . progrs pa por gr ’
radiales mensuales programas emitidos. enlaces correspondientes. Se prevé incrementar progresivamente la cobertura hasta
completar el periodo establecido.
. L Actividad cumplida conforme a lo planificado (35%). Las gacetillas fueron elaboradas y
Gacetillas de rendicion - .- . . . A L S
S . e Publicaciones en la pagina web 350 difundidas de manera cuatrimestral a través de la pagina web institucional y redes
Rendicion de cuentas mediante gacetillas institucionales de cuentas elaboradas y P - 35% . . e
N N N ’ institucional y/ o redes oficiales. oficiales. Se incorpora un resumen general de los distintos rubros en formato de cuadro
difundidas cuatrimestral 4 i B ..
para facilitar la comprension de la informacion.
Actividad cumplida al 100%. Ta audiencia publica anual fue realizada, contando con
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas Una audiencia anual Flyers, Planilla de asistencia ciudadana 100% evidencias como flyers de convocatoria y planillas de asistencia ciudadana, garantizando
la participacion y transparencia.
El proceso se encuentra en desarrollo con un avance del 10%. Si bien el mecanismo de
Recepcion de quejas o sugerencias por mesa de entrada . o L a recepcion de quejas y sugerencias ya ha sido implementado a través de los canales
L e 8 12s b 12 opiniones recibidas. |EN PROCESO Resumen de opiniones recibidas. 10% recepele queas ¥ sug y pen . . )
institucional o por correo electrénico. institucionales, a la fecha no se han reportado opiniones recibidas. Se continuara
promoviendo la participacion ciudadana a fin de incentivar la utilizacion de estos canales.
” . El proceso se encuentra en curso; sin embargo, a la fecha no se han realizado
L . . Recepcion de informes de las o - . L . . .
Derivacién de casos a las dependencias afectadas. 12 derivaciones. EN PROCESO dependencias afectadas 10% derivaciones, debido a que no se han recibido quejas o sugerencias que requieran ser
P ) ) remitidas a las dependencias correspondientes.
. El proceso se encuentra en desarrollo; no obstante, no se han elaborado informes ni
Infc de decisi tomad: b 1: i 12 Decisiones tomadas registrado decisiones, considerando que no se han recibido quejas o sugerencias que
nforme de decisiones tomadas en base a las sugerencias y . . B s siones, cons S 50 s
. & Y lenbasealas sugerencias |EN PROCESO Redes sociales, fotografias, videos, etc. 10% 5 N . e L . quejas 5 %
quejas. . o permitan generar dichos insumos. La ejecucion efectiva queda sujeta a la recepcion de
y quejas recibidas. . .
opiniones ciudadanas.

4

1 funcionf

Aclaracion dEizfha: Maryan Romero

C.1.N®:5.247.745

Fecha: 08/05/2026

EN PROCESO




“Gente que Trabaja”

Municipalidad de Naranjal
INTENDENCIA MUNICIPAL
Tel.: 0676-320011/240]
e-mail: municipalidadnaranjal@gmail.com

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION:
MUNICIPALIDAD DE NARANJAL

MARQUE AQUI

o MARQUE AQUf

— MARQUE AQUI

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
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COMPONENTE: Gestién de riesgo que puedan comprometer la
integridad publica.

ACTIVIDADES

INDICADORES

Capacitacion de riegos institucionales de la CGR

Registro de participacion

Revision de riesgos institucionales

Registro de participacion

Elaboracién de politicas de mitigacion

Politicas institucionales

Identificacién y administracion de los posibles riesgos
version 2 que podrian afectar la integridad pablica.

Niimero de fiesgos identificados y
clasificados segin nivel (alto, medio, bajo).
Porcentaje de arcas/ dependencias que
reportaron ricsgos.

Elaborar de mapa de riesgo version 2 y su aprobacion
mediante resolucion

Publicacién de mapa de riesgo en sitio web
institucional

GRADO DE
ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
) Actividad cumplida al 100%. Se realizé la capacitacién prevista, contando con el registro de
Lista de asistencia 100% vidac cump 3¢ 3 previs a
participacion y listas de asistencia como medios de verificacion.
El proceso se encuentra en ejecucion con un avance del 35%. Actualmente se esti elaborando y
EN PROCESO Lista de asistencia 35% o ¢l formato correspondiente para su presentacion en el segundo cuatrimestre,
conforme a o planificado.
La elaboracin de las politicas de mitigacion, junto con la matriz y la resolucion
Matriz de mitigacion, Resolucion 0% correspondiente, se pendiente y su inicio estd previsto en funcién de los avances en la
revision ¢ identificacion de riesgos.
) El proceso de identificacion, clasificacion y reporte de riesgos por parte de las dependencias atn
Informe de riesgos detectados. 0% P ) ¥ #epor 80S por P P
no ha comenzado, quedando sujeto a la finalizacion de ctapas previas.
. La claboracion y publicacion del mapa de riesgos en el sitio web institucional, asi como su
Captura de pantalla de publicacién de mapa de . abo P on cet map 808 €8 web msttueiona, a8l como
¢ 0% " mediante se b y dep dela y
riesgo . . . PR ’
andlisis previo de riesgos institucionales.

Firma del[funcionfirio responsable UT.

Aclaracion dwIina: Maryan Romero

C.1.N°: 5247745
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PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: Integridad y Etica Piblica.

GRADO DE

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Numero de visitas Gnicas
. al enlace de la Ley Reporte de publicacion de la Ley Link a la seccién de Transparencia
Difusion de la Ley 7389/24 en el portal Web PSR 100% . AT T S .
usion de fa Ley /24 en el portal We 7389/24 en la Web 7389/24 en la Web institucional. Activa ACTUALIZADA (https://www.municipalidadnaranjal.gov.py/ley-7389-uta/)
institucional.
Lo o . Numero de funcionarios . . . . . . . . . . N
Capacitacion sobre la ley de Transparencia e integridad umer unetor Lista de asistencia nominal y registros o Se cuenta con registro fotogrifico y lista de asistencia que respaldan la realizacion de
P R . capacitados en ética e . 100% S R, g, P
publica y nueva socializacion codigo de ética. intcotidad fotograficos. la capacitacion sobre la Ley 7389/24 y la socializacion del nuevo Codigo de Etica.
1n! egfl ad.
Se cuenta con los documentos de compromisos éticos formalizados por las
Cantidad d dependencias y la resolucién de aprobacién correspondiente, consolidando la
L .. L . anudad de Documento de compromisos éticos y o implementacién de practicas de integridad institucional. Asimismo, estos documentos
Continuacién de compromisos éticos por dependencia. dependencias con .. L ’ 100% p " . N . L
isos éti resolucion de aprobacion seran anexados en una presentacion en PowerPoint para la ciudadania y remitidos en
COMPIOMISOS CHCOS. formato PDF via correo electrénico a la Contraloria. Activa ACTUALIZADA
(https:/ /www.municipalidadnaranjal.gov.py/ley-7389-uta/)
. . . El proceso se encuentra en ejecucion con un avance del 50%. El buzén fisico esta en
. . Lo Numero de denuncias recibidas y . L, . . .
Impvlem‘entar y poner en funcionamiento el Buzén Etico Buzon operativo EN PROCESO registradas a través del Buzon Fitico 500 etapa d? 1mpl.err.1&ntac10n y puesta en ﬁvmclorrnarmento: Ala fecha, no se registran
Institucional Fisico e . denuncias recibidas, por lo que se continuard promoviendo su uso a fin de fortalecer
fisicas durante el perfodo evaluado. . L
los mecanismos de participacion y reporte.
o . o El proceso se encuentra en ejecucién con un avance del 50%. Se han desarrollado
. . Lo Numero de denuncias recibidas y . [P P . .
Implementar y poner en funcionamiento el Buzén Etico ., . . ) P o materiales de difusion, como tripticos informativos, que respaldan la socializacion del
L c . Buzén operativo EN PROCESO registradas a través del Buzon Etico 50% ) . . , X : L
Institucional Electrénico Electrénico buzén electronico. No obstante, atin no se registran denuncias recibidas, por lo que
se prevé reforzar las acciones de comunicacion para incentivar su utilizacion.

d

Firma del funciongrio responsable UTA.

Aclaracion dLigfa: Maryan Romero

C.1.N®:5.247.745

Fecha: 08/05/2026

EN PROCESO
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ANO: 2026 Formas de Presentacion: formato digital
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INSTITUCION:
EN PROCESO
MUNICIPALIDAD DE NARANJAL PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: Iniciativas Adicionales en Integridad
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Actividad no iniciada (0%). No obstante, se encuentra en etapa de planificacion un
proyecto orientado a impulsar escuelas verdes en el municipio, el cual serd

Actas y regsitros de asistencias y 0% desarrollado con la participacién de alumnos de instituciones educativas. Se prevé
evidencias fotograficas su implementacién en préximos periodos, contemplando la realizacion de charlas,
trabajos de campo y la generacion de actas, registros de asistencia y evidencias
fotograficas como medios de verificacién.

4 Charkas, 4 Trabajos de
campos

Impulsan escuelas verdes en el municipio

0

Firma del funcionfrio responsable UTA.
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