{ *“‘"@w }; Municipalidad de Naranjal

=i : INTENDENCIA MUNICIPAL

£ Tel.: - 24
m\ Tel: 0676-320011/

e-mail:

municipalidadnaranjal@gmail.com

Naranjal, 08 de mayo del 2026

NOTA N° 02/1.M.

Seiior

Dr. CAMILO D. BENITEZ ALDANA
Contralor General de la Republica
Presente

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, a fin de remitir la Matriz de Seguimiento del Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), correspondiente al ejercicio fiscal 2026

Primer Cuatrimestre, la cual ha sido debidamente ejecutada por esta Institucion.

Cabe sefialar que el mencionado Plan fue aprobado mediante la Resolucion N.° 055/2026
I.M.. “Por la cual se aprueba el Plan Anual de Transparencia e Integridad Pablica — PATIP de la
Municipalidad de Naranjal”, y su ejecucion se realizd conforme a las acciones, metas y

lineamientos establecidos en dicho instrumento de gestion.

La presente remision se efectia en cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
de transparencia, integridad y control de la gestion piblica, con el propdsito de poner en
conocimiento de ese Organo de Control el grado de cumplimiento de las acciones previstas en el
referido Plan, reafirmando el compromiso institucional con la rendicion de cuentas, la integridad

publica y la mejora continua de la gestién municipal.

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasion para saludarlo muy atentamente

G EDOARD HAFF‘RATH

Intendente Municipal

R

LIC. GUILLERMO ORTIZ
Secretarie-General
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Municipalidad de Naranjal
INTENDENCIA MUNICIPAL
Tel.: 0676-320011/24
e-mail: municipalidadnaranjal@ gmail.com

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N® 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia v Prevencidn de la Corrupcidn en la Repiiblica del Paraguay"

AR 2026 Formag de Pregentacion: formato digital
MARBUE AR &= MARBUE AU o MARBUE ﬂuui
[NETITUCION:
MUNICIFALIDAD DE NARANJAL PRIMER CUATRIMESTRE: ENERD & ABRIL SEGUNDD CUATRIMESTRE: MATO A AGDSTO TERCER -::u.-.n::;:—::;:::;:—:nn:—:unn:—: A
COMPONENTE: Acceso 3 |3 Informacian Pablica
ACTI¥IDADES INDICADORES ESTADD | MEDIDS DE YERIFICACION |  SRADODE OBSERY¥ACIONES
CUMPLIMIENTOD
Fapida im:=fGtacion: del: .
Cumplimients 100 I g{nzifumc;inl:;m'il Livk 1 1a ceccion de Tomsparencia
Cumplimiento 2 1a Ley Mo, 5180/14. ::l:i art 3T . CUMPLIDA - _P_ [ = llnw LI Acfiinn ACTUALIZADA (UBL
T £ y ) T httpe/ S wrwrw mumicipalidadnarmial gor py/ley31 88-2025
Papina mettueional de la .
Cimplimiento 50 ‘Iﬁi]fhdjdefeui?u:l:l Link 1 la seccion de Tomsparencia
Cumplimiento 1 1z Ley Mo, 3282/ 14, E | cumpLipa || CUHeEESs Ssownd 1007 Activa ACTUALIZADA (URL
: del Art & v mmmicipalidadnaramjal gorp - . = S
htips:/ /worw mumicipalidadnaranjal gov.pr/ley 31 88-2025
- ¥
w
Pipina institucional de la .
‘Iﬂifhd;:;?i?u:l:l Link 2 la seccion de Tomsparencia
. . N . Bitio web actualizado | CUMPLITIA B ,P, N o ! 10024 Actva ACTUAITZATA (UBRL
Publicar €]l ocrganiprama instinicional vigente con worw mumicipalidadnaranijal gov.p . . " .
L = . = = https:/ /worw mumicipalidadnaranjal gov.pr/ley3282-2014
fmeciones por dependencia i = L
. _ . . Las zolicitudes recibidas medimmte 1a Dizponibilidad
\Monitoreo de solicitude: de informacion en el . . . _ . o
e ~ L. Cantidad 10 Captura de pantallaz de o Unificada de Acceso 2 1z Informacion Publica son
Portrl Unificada de Acceso 2 la Informaeion . CUMPLIDA ) 100 ) . ) )
— solicitudes menitoreso de portal respondidas 2 traves del portal correspondiente link
] B https:/ / informacionpublica parzsay gorpr/ #
B o fido de inf . i 4 Begistro de & Lo correns electronicos recibidos son debidamente
fecepricn de pedido de informacion via me:a de . . .
:Luu?i Iu'ﬁmcl:iou:ll solicitudes CUMPLIDA Beporte de ingreso de sistema 100%% respondidos por los departamentos respectivos
T curtrimestarales mumicipalidadnarmjal{@email com
El proce:o de difuzion de gestione: interinstintcionales
realizada: por el intendente se encuentrs en gjecucicn,

. iztrand, i del 33° ivalente 2 120 posteos).
Difizion de pestiones interinstinicionale: realizadas . Fede: socide: de la . ngl ”:.l = :"-.u.me. = ' .ec_u.u-.' FHE T Pfﬂ E_:l
sor &l j.l.'Lt:-u::l.:::-ut:- 120 posteos EN PROCESD \ micivalidad de Mermmial 3% Ze preve gue, mmnteniendo el fitmo actuzl de publicaciones
- - pracs ) I 1 traves de Lz redes zocidle: de 1z Alunicipalidad de Maranijal,

el indicador alemce aproximadamente el $9%% de
cumplimients para €l me: de diciembre.
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COMPONENTE N° 1

Link a la seccion de Transparencia
Activa ACTUALIZADA (URL https://www.municipalidadnaranjal.gov.py/

1.1. Cumplimiento a la Ley No. 5189/14.

1.2. Cumplimiento a la Ley No. 5282/14.

1.3. Publicar el organigrama institucional vigente con funciones por dependencia

1.4. Monitoreo de solicitudes de informacion en el Portal Unificada de Acceso a la Informacion Publica.
1.5. Recepcion de pedido de informacidon via mesa de entrada Institucional

Municipalidad de INICIO

Naranjal PORTAL DE COMUNICACION  LEY

Gente que trabaja CONTACTO

LEY5282/2014

Ley 7389 UTA

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP
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Link a la seccion de Transparencia
Activa ACTUALIZADA https://www.facebook.com/municipalidadnaranjaloficial ’ref=embed_page#

1.6. Difusion de gestiones interinstitucionales realizadas por el intendente

= Municipalidad de Naranjal - NUEVA esta con «..

), 20 abr - @
== 22abr- Q ] - _ o
El dia de ayer estuvimos presentes en la 102 edicion de

Recibimos oficialmente la Resolucidn que aprueba el La Comilona de Teleton, compartiendo una jornada llena
.. ., . 1 de sabor, solidaridad iSO.... Ma

Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos Sdlidos © sabor, solicart AERTHERITS m TS

Urbanos (PMGIRSU) de la ciudad de Naranjal, emi... mas
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Link a la seccion de Transparencia
Activa ACTUALIZADA https://www.facebook.com/municipalidadnaranjaloficial ’ref=embed_page#

1.6. Difusion de gestiones interinstitucionales realizadas por el intendente

% Municipalidad de Naranjal - NU... esta con
2./ Granja San Berna... y 2 personas mas.

5d-Q < Municipalidad de Naranjal - NUEVA 7 Municipalidad de Naranjal - NUEVA oo
El dia de ayer recibimos la visita del Presidente de la = 22abr- Q == 3d-O
:T;gsggf\?é?:nt?g:afsgihq;'f?;:w;g?nggoopgrcelmés En el dia de ayer se llevé a cabo la culminacion del curso Importante visita técnica de empresarios de Chapecé y
N ‘ . S _ de costura realizado en conjunto por la Municipalidad de representantes del Municipio de Rafaela, Argentina....
3 TR ‘ ” Naranjal, la Secretaria de Accion Social y el Siste... mas mé&s
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COMPONENTE N° 2

Tratend

Municipalidad de Maranjal
INTENDENCIA MUNICIPAL

Tel: 0676-320011/24

e-mail: municipalidadnaranjali@gmail.com

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N® 7389 /24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia v Prevencion de la Corrupeion en la Republica del Paraguay”

AAO: 2026

Formas de Presentacion:

Formato digital

INSTITUCION:
MUNICIPALIDAD DE NARANJAL

HARQUE AQUh

O I‘IH%EI.IE REUT

FRIHER CUATRIHESTRE: EHERD & ABRIL

SEGUHDD CUATRIHESTRE: HATOD A AGDSTO

TERCER CUATRIHESTRE: SEFTIEHERE A DICIEHERE

COMPOHENTE: Participacidn cindadans

ACTI¥IDADES INDICADDRES ESTADD MEDIOE DE YERIFICACION E T OEZERYACIONES
El procesa se encuentra en ejecucion ¢on un avance del 23%. Las
Fendiciones de . . rendiciones se realizan de manera mensual mediante programas radiales,
. i i EN Grabaciones de audio o enlaces . K ) X
Fendicion de cuentas radiales cuentas radiales . KX respaldadas por grabaciones de audio y enlaces correspondientes. Se
FPROCESO alos programas emitidos. L. !
mensuales prevé incrementar progresivamente la cobertura hasta completar el
. blecid
Gacetillas de Actividadgumplida conforme a lo planificado [(352]. Las gacetillas fueron
. ' . rendicion de o B elaboradas ydifundidas de manera coatrimestral a través de la pagina
Fendicidn de cuentas mediante gacetillas Publicacianes'en la paginaweb . R . .
T cuentas elaboradas - - B 3 web institucignal y redes oficiales. Se incorpora un resumen general de
institucionales X i inskitgcional yha redes oficiales. . . .
y difundidas los distintos fubros en formato de cuadro para Facilivar la comprensian
cuatrimeskral de la informacion.
. . . Actividad cumnplida al 10022, La audiencia plblica anual fue realizada,
el e L Flyers, Planilla de asistencia . I X . .
Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas Una audiencia anual ciudadana 1002 contando con evidencias como flyers de convocatoria y planillas de
asistencia ciudadana, garantizando la participacian y transparencia.
El procesa se encuentra en desarrollo conun avance del 102, Si bien el
. . . . L mecanizmo de recepcion de quejas y sugerencias ya ha sido
Fecepoion de quejas o sugerencias por mesa de |12 opiniones EN Fesumen de opiniones ; . p’ AuElaE Y . a1 i 4
A .. e o 02 implementada a traves de los canales institucionales, a la fecha no ze
entrada institucional o par correa electronica. recibidas. FPROCESO recibidas. L - . : .
han reportado opiniones recibidas. Se continuara promovienda la
participacian ciudadana a fin de incentivar la utilizacidn de estos canales.
El proceso s encuentra en curso; sinembargo, a la fecha no se han
Derivacion de casos alas dependencias L EN Fiecepcion de informes de las , realizado derivaciones, debido a que no =& han recibido quejas o
12 derivaciones. } 10 . : L .
afectadas. FROCESO dependencias afectadas. sugerencias que requieran ser remitidas alas dependencias
correspondientes.
12 Decisiones El procesa se encuentra en desarrollo; no obstante, no se han elaborada
Informe de deciziones tomadas enbase alas tomadas enbaze a |EN Fiedes sociales, fotografias, e informes ni registrado decisiones, considerando que no se han recibido
Sugerencias | quejas. las sugerencias y PROCESO videos, etc, ' quejas o sugerencias que permitan generar dichos insumos. La ejecucion

quejas recibidas.

efectiva queda sujeta a larecepeidn de opiniones ciudadanas.

EH PROCESD
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COMPONENTE N° 2 .

Link a la seccidon de Transparencia
Activa ACTUALIZADA

(https://drive.google.com/drive/folders/1Uz0yejAiQkgfNonrvl7b2UfqUCnWHcPR?usp=drive_link)
2.1.Rendici6n de cuentas radiales EMITO EL ENLACE DE DRIVE

W GRABACION RADIAL PRIMER CUATRIMESTRE.mpeg

OBSERVACION: Se deja disponible el enlace de acceso para
el ingreso correspondiente. Asimismo, se informa que el g
audio sera remitido al correo institucional de la Contraloria S

—~

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP

<2

(cgr@contraloria.gov.py) en formato MP3 .



COMPONENTE N° 2

Link a la seccion de Transparencia
Activa ACTUALIZADA

2.2.Rendicion de cuentas mediante gacetillas institucionales

DETALLE INGRESOS 2026 ENERO FEBRERO ABRIL ABRIL TOTALES
INGRESOS CORRIENTES 2,132,581,027 | 548,508,115 1,045,093,513 1,096,550,953 4,822,733,608
1. RECURS0S PROPIOS 2,102,849962 | 524,956,386 972,114,772 1,072,359,304 4,672,280,444
2. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
(Royalties, Juegos de Azar) 29,731,045 23,551,729 72,978,741 24,191,649 150,453,164
INGRESOS DE CAPITAL 180,393,699 | 411,896,582 182,023,482 160,827,831 935,141,594
1. TEANFERENCIA DE CAPITAL
(Royalties y Compensaciones) 160,393,699 94,206,916 162,023,482 160,627,831 617,451,928
2. SALDO INICIAL DE CAJA, 317 689 666 317,689,666

Total Recaudado 2,312,974,726 | 960,404,697 1,227,116,995 1,257,378,784 5,757,875,202

EVIDENCIAS

PRIMER CUATRIMESTRE PATIP
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COMPONENTE N° 2

Link a la seccion de Transparencia
Activa ACTUALIZADA

2.2.Rendicion de cuentas mediante gacetillas institucionales

Servicios Personales
Servicios No Personales
Bienes de Consumo
Transferencias

Otros Gastos Corrientes

Minerales
Construcciones

Adquis. de Maquina., Equipos y Herram.
Adquis. de Equipos de Oficina y Comp.
Estudios y Proyectios de Inversion
Tranferencias de Capital

Otros Gastos de Capital

183,119,667
85,999,460

24314970
43,800,000

390,950 297

140,000,000

55,000,000

335,382,695
130,193,447
49 161,556
160,525,739
43 484 736

B62.680,000

368,808,185
92,845,093
147,824 139
59,346,658
95,044,242

115,909,087

4,450,000

32,130,000

310,644,237
99,520,423
73,286,353

252 819,738
13,662,184

56,190,900

11,779,000

20,239 600

1,197,954,744
368,188,423
294,587,018
516,482,135
543,141,459

312,099,987

54,179,000

170,243,600

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP
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COMPONENTE N° 2 .
FOTOGRAFIAS EVIDENCIAS

2.3. Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
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COMPONENTE N° 2

2.3. Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas

FOTOGRAFIAS DEL
TRIPTICO
SOCIALIZADO

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP

v di
) A
N\ 0
R
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N

Gente que Trabaya

INGRESOS 2025

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESO*

INGRESOS CORRIENTES

B.907.482.365

DETALLE DE ROYALTIES

11

1. RECUR.S0S PROPIOS

3404884 946

2. TRANSFERENCIAS
COFFIENTES (Foyalties, Tuegos da
|Azar)

392.597.419

EGRESOS
Grupo Gastos Cormentes 9,000,881 305
100 |Servcios Pemomales 3673567641

INGRESOSDE CAFITAL

2882.006.3583

1. VENTA DE ACTIVOE DE
CATITAL

2. TRANFERENCIA DE CAPITAL
Faoyalties, compenzsacines)

1.993.961.576

5. SALDOD INICTAL DE CATA

386.044 807

Total Recaudado

11.879.488. 748

DETALIEDELOS INGRES OS5

RECTURS0S PROPIOS IMPORTE
Tritario 6. 396,632 420

Mo Tributario

[Ventas de Bienes yServ. de b
1A dm Priblicas

[Renta de La propedad

39.534.000

33.840.0

8.404.884.946

[TEANSFERENCIAS RECIBIDAS

IMPORTE

[Foyalies

1. 836.002.245

Huegos de Azr

23193.968

Compensaciones Ley 7264

326.367.780

1.588.558.995

200 [Servcios No Persomles 1.236.808.328
300 |Bienes de Consuno 1.725.856.742
800 |TramErencias 1.883.550.791
500 |Dtros Gasios Cosmiznis 477.096.583
Gastos de Capital 3474791562

420 |Minsrates 202.349.600
520 |Constrccionss 2.188.648.053
530 ;q{f;ﬁz;f‘“‘m 522.000.000
540 ja;‘;m“a Equipos d= Ofiema 26.646.950
530 |Estudios v Brovectos de Ervenidn 34.850.000
870 |Tranferencias d= Capital 470.398.500
S00  |Otros Gasos de Capital 29.798.117
TOTAL EGRESOS 12.475.672.957

Grape DESCRIPCION IMPORTE
010 | Apres del Golbes Centml com Ronnkies Corests g
20110 | Apores el Goliema Centml con Roakies Capial 448 %

M2 Salio keacialcom Afecncion Especifics - Hoyalie: 204 i
Total Recandado 2 THILSST
Greps GASTOS CORRIENTES 4511715682
240 |Gostos por Servicn de AssoMant ¥ Repuracion s
v Senvonk [dcncos v Prodesomn ks i A0
Era] oriestinkes v Lhre ande s i 24 4
Grape CASTOSDE CARITAL 1S IFLI6T
40 |Minenks (LR T
xn wRtmeccones | umEes 42 00
230 |Adg. e Mag kgeip. ¥ Hemammi Mayores SO0 000
40 |y e Fgepos de OF. ¥ Coompe kL
S0 | Bt v Proecios de Iversion 4, SRE 0K
L] Irarsierenci de Capialal Seoer Prnd 2 00 O
W0 [Ihesde Pend e Page Eprcicis Anerores K
TOT AL GASTOS DE ROVALTIES 2T SITRSY
COMPENSACIONES LEY 7264/2024 ART.3
Crupo DESCRICION IMPORTE
T30 | Apares del Gobierno Centrzl - Campenszcines
T ens 754 . —
247000 ];il?clfﬂim_i_—::la-:m Especifica -
Total Recandado
GASTOS DE FONACIDE
Crupo CASTOS DE CAFTTAL IMPORTES
520 |Constroccionss BS4 570 345
TOTAL EGRESOS 864 FTOME




COMPONENTE N° 2

2.3. Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas

FOTOGRAFIAS DEL
TRIPTICO
SOCIALIZADO

EVIDENCIAS

- PRIMER CUATRIMESTRE PATIP

Gastos Corrientes

Gastos de Capital

1%

= 520 Construcciones

= 530 Adguisicion de Maguinarias,
Equipos y Hemam.

ADMINISTRACION
ING.EDOARD SCHAFFRATH

12

MUNICIPALIDA DE NARANJAL




COMPONENTE N° 2
FOTOGRAFIAS EVIDENCIAS

2.3. Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas (LISTA DE ASISTENCIA)

Municipalidad de Naranjal
Intendencia Municipal

e-mail: lnnitipllidldnlrﬂnjil@gﬂnll.cnn
Av. Yhyrapytd y 3 de Mayo N° 2011 Tel: (0986) 320024

ACTA DE CONVOCATORIA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENCION DE
CUENTA DEL EJERCICIO w25
En la ¢iudad de Naranjal, Repiblica del Paraguay, a los veintiséis dius del mes de febrero del afio
dos mil veintiséis, v a efectos de dar eumplimiento a la Ley N 550/16 que modifica el Art. 69 de
la Ley Orgénica Municipal N* 3066/10 se procede a iniciar el Acto de Audiencia Piblica de
Rendicion de cuentas del ejercicio fiscal 2025,
e dejp constuncia de que ol presente acto se realiza con la participacion de ciudadanos del Distrito
de Naranjal, sutoridades municipales ¥ demiss interesados, procediéndose a la exposicidn de los
siguicntes informes:
a) La ejecucion presupuestaria de Ingresos del ejercicio 2025,
b} La cjecucion presupuestaria de Gastos del ejercicio 2025.
¢} Detalle de las Transferencias recibidas del Ministerio de Hacienda.
a. Rovalties
b. Compensaciones Ley N 7264/2024 Art3
¢. Juegos de Azar
dy Detalle de los Gastos ejecutados de lus Transferencias recibidas:
A Servicios Personales
b. Servicios Wo personales
¢. [bras realizadas
4. Biencs sdquiridos
e. Tranaferencias
¢} Dretalle de odas lus gestiones realizadas por el Intendente Municipal:
Siendo las 10:00 horas del dia veintiséis del mes de febrero del afio dos mil veintiséis, se deja
constancia en la presente acta de lo actuado, adjuntindose la planilla de participantes que formaron
parte del Acto de Audiencia Pablica.

13
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COMPONENTE N° 2
FOTOGRAFIAS EVIDENCIAS

2.3. Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas (LISTA DE ASISTENCIA)

B

(

PLANILLA DE ASISTENCIA

AUDIENCIA PUBLICA
RENDICION DE CUENTAS PERIODO 2025

jueves, 26 de febrero de 2026
: 4962559 |[ Ipickmieo de tren

Ur:ubwmcapm.m.w v CRRAE2\29.( __Léﬂi e
i AQe{215% \>GA:C» Ej;-\(_l pedabitenfqo Cem |O©G83 83 : h)ﬂa-tf ] =
i G g6n-00Y \MQ-W\Q )Lug\r& \oumirell: G ontiéen| B34 kmﬁw‘f - —
"y 7 Y . 5 - | AT
' daaxteo | juanecMoic ahicegmerel@anbilen #3006 [NTBE |
1% 426 |Corario B ~ N Vi
4 Q— 125 40 i C “\'_-"mlf’L L4306 Lo Cpvec. ege. Py 84 é¢ 44 9 i - C—
£ ; ,
e 33755-“ F,"J"C."ivi( f_l«iu.., VT2 (,._\, & prine 6 { @ hetmol |, com Y56 C944 ) ﬁ‘ﬁ
’ preeey . ‘ _\,‘ *‘.l ‘ y o ’ f
2400654 | d2 Kosaon Aguiree_||zrosannatd @-hdw (182135 el
Lt 8/ | LY L 7~
. e ",.7 [\I./{ @75 "’//‘ﬂ 5/ L"ﬂ/’ £ y, ,{(/' y =]
M= (441093 |Ehde el cfsd Fulude 4=
) = 5 7
) . L:4 -(‘,\“ "JLL - Lol u” ruy IR S o4+ '/ Z] =1
L '7“'7' q 18] (9 1e) lku ey L e jq,‘\”(( et 3ARIS5DE Akl"\,&\r"é‘- l{( Famge.
i ey el 4 n\\umg. (L ‘n 21933 915 — _,_J
g 32064859 Jlowen Mowa K reg salpora@mesdudy 18561 FLD a
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COMPONENTE N° 2
FOTOGRAFIAS EVIDENCIAS

2.3. Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas (LISTA DE ASISTENCIA)

PLANILLA DE ASISTENCIA
AUDIENCIA PUBLICA

Ninky Tewes

\
ol s e 4B Lo

RENDICION DE CUENTAS PERIODO 2025
jueves, 26 de febrero de 2026

(

.\Jy"’}f\ ‘r_v
UM A D=

=

< ofa ETC0?
% :—4«. z e .‘;”-l{"r"y ‘f'Tu”‘v/!‘:."'\-_ (.‘ud"l-w"‘(["“"““mmcfﬁ h,, . & /‘Fﬂ ZH3C0CA
5 0O 7, - Y utor ' " pors 671621
i 41 ) ?\j 31 pIRAY) "ﬁ, !';QML"E < Y VT P
! 3 . Ny A4 A - o
' Nite | | e 13123124
Bl T Afn a2 a A ]
a 127 N A DY 3543512
— - Y - i

i L

Yol Loy |

./'n-i.bi. a Noesiid

//A E&LY ,f\:{(/ ALl /JA:L_/;‘J'”\ i

09§ 351911

n BT - 4
L;ﬁ 4 ",’//y & /} i .£

8.

u 2uQk QAR | NORma ¥ ner n.{or y-@}woﬁmx cor] 0923318309

| £.SUBE 7€ 0 owoe /A \,o{o-- ' @8}) 926.4(9
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COMPONENTE N° 2
FOTOGRAFIAS EVIDENCIAS

2.3. Audiencia Publica de Rendicién de Cuen

AUDIENCIA PUBLICA

RENDICION DE CUENTAS PERIODO 2025

tas (LISTA DE ASISTENCIA)
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17
NINGUNA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN PROCESO
2.4. Recepcion de quejas o sugerencias por mesa de entrada institucional o por correo
electronico.
2.5. Derivacidn de casos a las dependencias afectadas.
2.6. Informe de decisiones tomadas en base a las sugerencias y quejas.



" Municipalidad de Naranjal
. I8 INTENDENCIA MUNICIPAL
=3 Tel: 0676-320011, 24

COMPONENTE N° 3

aaal.
ﬂi%"“i

e-mail: municipalidadnaranjal@ gmail.com

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Lew IN® 7389 /24 "(Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia v Prevencion de la Corrupeidn en la Repaiblica del Paraguay™
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ARD: 2026 Formas de Presentacidn: funﬂatu digital
HARQUE AGUT 7 HARQUE AGU] HARCUE ACUT
INSTITUCION: om EscESs
MUNICIPALIDAD DE NARANJAL FRIMER CUATRINESTRE: EHERO A ABRIL SEGUHDD CUATRINESTRE: HATO A AGDSTO TERCER c"“'::;i:";;f“"‘"““ A
COMHPOHENTE: Gartifin ds risrqm yus pusdan
campramatar lointeqridad phblica.
ACTI¥IDADES INDICADORES EXTADOD MEDIOS DE ¥YERIFICACIGON ODBSERYACIONES
C itasicn deri instibsionales de | Peqictro d Actividad cumplida al 1003, Se realizd la capacitacion prevista,
C;F;c' AGI0N de neqos Instusionales de la E?_'S_ rode Lista de asistencia 002 contando con el registro de participacian y listas de azistencia
partisipacian como medios de verificacian,
El progesn se encuentra en ejecucion con un avance del 353
. . L Regiztro de EN 1 . . Actualmente se esta elaboranda y ajustando el Farmato
: Ligta de azistencia i . i
Revizion de riesgas institucianales participacion PROCESD correspandiente para su presentacidn en el sequndo
cuatrimestre, conforme alo planificado.
La elaboracidn de las politicas de mitigacidn, junta con la matriz y
Elsb ian d it de mitinacis Falitic:as Matriz de mitigacian, o la rezalucidn correspondiente, se encuentra pendiente y su inicic
Ahoracian de politicas de mitlgacian institucionales Fesolucian b esta prewisto en funcidn de los avances en la revizion e
identificacidn de riesgos.
FIOmETo O Nesgos
identificadaos y
Identificacian y administracian de los posibles c!as:ﬂcﬁdns 53_5'”"' El procesa de identificacidn, clasificacidn y reporte de riesgos
riesgas versian 2 que podrian afectar la E"‘fe [‘; . met 'F"d Informe de riesgos detectados. 0% por parte de las dependencias adn no ha comenzado, quedando
integridad plblica. 'alc‘]-“ oroentaje de sujeta a la finalizacidn de etapas previas.
Areas
; EVIDENCIAS
dependenciaz que
P = 1 PRIMER CUATRIMESTRE PATIP
[enorkAron fleSnn:
v
Fublicacidn de La elaboracidn y publicacidn del mapa de riezgos en el sitio web N\ )
Elaborar de mapa de riesgo versidn 2 y su mapa de riesgo en Captura de pantalla de o institucional, asi comao su aprabacidn mediante resalucian, se cfs‘-
aprobacidn mediante resolucion sitio web publicacion de mapa de riesgo ) encuentra pendiente y dependera de laidentificacion y analisis I'\"\"M“"h
institucional previo de riesgos institucionales. @\\
‘Gente que Trabaja®




COMPONENTE N° 3

3.1. Capacitacion de riegos institucionales de la CGR (FOTOGRAFIA DE PARTICIPACION)
REUNION EL 30 DE ABRIL 2026 POR PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS

@ Gestion de Riesgos de Integridad

O @ 01:3349
Yassir Adm... &

Experiencia de
UNODC: prestacion
de asistencia técnica

Estéandares internacionales
técnicos como ISO 31.000

Capitulo Il UNCAC

Separar

Enfoque:

- Sector publico
- Institucional, no sectorial
- Considera limitaciones

financieras y de recursos
humanos

- No asume

voluntad politica
ilimitada

o
& 201

Algunas personas de este chat estan fuera de tu organizacién. Es p
relacionadas con mensajes que se aplicaran al chat. Més informacié

Mas Cémara Micréfono

Chat de reunién

camila baez 10:27 am.
o

Benjamin Rivas 10:27 am
(-}

Noelia Aquino Berdén 10:27 a.m.

o~

MUNIDENARANJAL 10:29 a.m.,

B. mas bien cuando sale algun manual, pero no se socializa
con las dependencias correspondientes.... en mi opion (la
falta de socializacién en diversos medios)

acelli sanchez 10:29 a.m.

ar,
e Aracelli Sdnchez, Municipalidad de Santa Rosa del Aguaray

Abg. Leila Anahi Gomez - Gobernacién de Itapia 10:31 a.m.

Buenos Dias! Abg. Leila Anahi Gémez - Gobernacién de
Itapta

Enrique Niels - Agencia Espacial 10:31 am.

el microfono
m

MUNIDENARANJAL 10:31 a.m.

9 PRESENTE MUNICIPALIDAD DE NARANJAL - ALTO PARANA-

PRESENTE

Responder a participantes externos.

Escribe un mensaje

c © 8 - VR
Participar Reaccionar Vista

osible que tengan directivas
n

19

Z0

s

I
o)
Comparte Sal
X
X
EVIDENCIAS
X . PRIMER CUATRIMESTRE PATIP
‘ff?@ D) Y
A |} v
y © b @k\ S F;
mﬁf

= —— -
Gente que Trabayi



COMPONENTE N° 3 20

@i Gestion de Riesgos de Integridad = a X
0 @ 012642 N &« & © B - | N @ e
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Cémara d Compa:
v,
N,
- =
v lry

/1

B

¢Por queé centrarse en los riesgos de corrupcion?

Corrupcion Riesgo .d’e
corrupcion

. + Puede que  Siempre
] ADO DELA exista o no existe
+ (-) eficiencia + (+) eficiencia

o

o
B

Riesgo de Corrupcion:

debilidad en un sistema que
puede presentar oportunidades
para que ocurran actos de
corrupcion

B

1712 >

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP

=
Py

Adriana Munoz Criado




COMPONENTE N° 3

@i Gestion de Riesgos de Integridad sae =

O @ 012654 P &ws © © @B - 8. X

Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micréfono Comparte
@ @ @ @ \

s v 8 [l [

Participantes

& Compartir invitacion

~ En esta reunidn (188)

RIESGO DE CORRUPCION -
© s e v

Efecto que tiene la incertidumbre que produce diversas vulnerabilidades © 00 1ansose e
afectando la consecucion de los objetivos de un actor, un proceso, un © 5 ren e
proyecto o un instrumento.

@ Abg. Leila Anahi Gémez - Gobernacién de ltapta

e ABG. MARIA JOSE RIVEROS

@ Abigail Scarpellini

@ Abogada Lourdes Sosa/DIBEN

Si el riesgo es de corrupcién esta fundamentado

por la existencia de unas condiciones o unos © sceiacaran
RIESGO DE supuestos que son sensibles a ser permeados por Acans Wiz Crsdo
CORRUPCION o ik
hechos de corrupcion en tanto que posibilitan el O snro
ida Ayala

abuso de poder o de confianza para beneficio
personal o de un grupo determinado, en detrimento © #n sogerin comn
de los intereses colectivos. © 2 icio v il

9 ALBA MAGNOLIA AVEIRO

e Alba Riveros

B B B £ £ B B B £ £

&
&
&
&
R
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EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP




co o 2 b © B - & Y @ -
M Po N E NT E N 3 Dente  Participar Reaccionar Vista Més Camara Micréfono Compaerte Sali
. o . Chat de reunion @ X
Link a la seccion de Transparencia
. Algus s de este chat estan fuera de t izacion, E ol t direct
Activa ACTUALIZADA e e e e e
camila baez 10:27 am
3.1. Capacitacion de riegos institucionales de la CGR (FOTOGRAFIA DE v g
Z z ~ R A R
PARTICIPACION) SOCIALIZACION CON LOS COMPANEROS O-
Noelia Agquino Berden 10:27 am
e~
MUNIDENARANJAL 10:29 a.m
B. mas bien cuando sale algun manual, pero no se socializa
con las dependencias correspondientes.... en mi opion (la
falta de socializacion en diversos medios)
aracelli sanchez 10:29am
@ Aracelli Sanchez, Municipalidad de Santa Rosa del Aguaray
Abg, Leila Anahi Gomez - Gobernacidn de ltapda 10:31 am
Buenos Dias! Abg. Leila Anahi Gomez - Gobemacion de
Itaptia |
Ennque Niels - Agencia Espacial 10:31 am.
@ el microfono
Ehda 10:31 am.
9 Su audio
MUNIDENARANJAL 10:31 am.
g PRESENTE MUNICIPALIDAD DE NARANJAL - ALTO PARANA-
PRESENTE
Responder a participantes externos. EVIDENCIAS

scribe un mensaje

DE!

_——
‘Gente que Trabaja

PRIMER CUATRIMESTRE PATIP

”



COMPONENTE N° 3 ’3

SIN EVIDENCIAS

3.2. Revisién de riesgos institucionales (EN PROCESO DE ELABORACION)

3.3.Elaboracion de politicas de mitigacion (NO INICIADA)

3.4.1dentificacion y administracidn de los posibles riesgos version 2 que podrian afectar la integridad
publica. (NO INICIADA)

3.5.Elaborar de mapa de riesgo version 2 y su aprobacidn mediante resolucion (NO INICIADA)

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP



COMPONENTE N° 4
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pemts -;.'m_ T radeniy

Municipalidad de MNaranjal

INTENDENCIA MUNICIPAL

Tel.: 0676-320011,24

e-mail: municipalidadnaranjali@gmail.com

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N® 7389/24 "Que establece el Régimen WNacional de Integridad, Transparencia vy Prevencidn de la Corrupcion en la Repiblica del Paraguay"

ATIO: 2026 Formas de Presentacion: formato digital
- - O -
MARGUE AGUI MARGUE AGLUI M.ﬂEﬂUE AgUi
[NSTITUCION:

MUNICIPALIDAD DE NARANJAL

PRIMER CUATRIMEETRE: ENERD A AEBRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MATD A AGDETOD

TERCER CUATRIMESTRE: SEFTIEMERE A DICIEMEBRE

COMPONENTE: Integridad y Etica Pablica.

ACTI¥IDADES

INDICADDRES

Difuzicn de 1z Ley 7359/ 24 en el portal Web

Mumero de visitas
uniczs 2 enlice de la
Ley 7380/ 24 enla

Web institneional.

. IMumero de
Capacitacicn sobre 1a ley de Trnsparencia e — e
ntegridad publica 7 nueva socidlizacion codipo de - -
Ltiea : capacitados en ética e
Bl intepridad.

Cantidad de

Continuacion de compromises ético: por

ESTADO

TIER/ 24 en la Web institncional.

GRADO DE
MEDIOS DE ¥ERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERYACIONES
. Link z Iz zeccion de Transparencia
Beporte de publicacicn de 1a L - . . 'y - ) '
A s 1007% Activa ACTUALTZADA (httpe/ /v municipalidadnaranjal gorpy/ lev-

TIERuta /)

Documento de compromizos

Ze cue registro fotogrifico 7 lista de asistencia que respaldan 1a
realizzcion e 1z capacitzcion sobre 1z Ley 7388/ 24 v 1z socializacion del
nuere Codigo de Btica

Se cuent: con los documents: de compromizos éticos formalizades por
laz dependencia: 7 1a resclucion de aprobacion correspondiente,
consolidmde 1z implementacion de pricticas de intepridad institucional.

) dependencizz con . - . 100 Arimizme, esto: documento: serin mexador €1 N prerenticicn en
dependencia. . . etico: v resolucion de aprobacion ) . . i - .
COMPromizos etioos. : PowerPoint para 1z ciudadaoua v remitides en formato FDF w12 correo
electronico 2 la Contralons, Activa ACTUALLZADA
(http=:/ wrnmicipalidadnarimjal gov.py/ ley-T380-uta |
. ) o El proce:o te encuentra en ejecucion con un avance del 3074 El buzdn
MNumero de denuncizs recibidas v o . . o .
— o . | Buze " : fizico ests en etapa de implementzcion 7 puests en funcicnamiento. A la
mplementir 7 poner en fimcionamiento €l Buzon . regiztrada: 3 traves del Buzon . - A ) o )
= _F o F - Buzon opentivo  (EMN PROCESO .’h o : ) % fecha, no e registran denumeias recibidaz, per lo que e continuara
Etico nstintcicnal Fisico Etfico fzicas durmte el penodo ) _ N - .
promoviendo su use 2 fin de fortilecer lo: mecmizmos de participacion
evahuado.

¥ LEpOrte.

El proce:o te encuentra en ejecucion con un arance del 504, 3e han
mrl tar . ento el Bzt Mumero de denuncizs recibidas ¥ dezarrollado materizles de difuzion, como tripticos informativos, gue
mplementir 7 poner en fimcionamiento €l Buzon . . . . L . o . e St

E T E Buzcn opentivo  (EN PROCESQ| repistrada:s a traves del Buzon % respaldan 1z socializacion del buzen electronice. Mo obstante, un no e

Stico Institucional Electronico

Etico Electronico

registrin denuncias recibidas, por lo que e preve reforzar las acciones
de comunicacion par incentivar su utilizicion.

24

EN PROCESD

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP

-
4

Gente que Trabaji



COMPONENTE N° 4 -

Link a la seccion de Transparencia
Activa ACTUALIZADA (https://www.municipalidadnaranjal.gov.py/ley-7389-uta/)

4.1. Difusion de la Ley 7389/24 en el portal Web

Municipalidad de INICIO

Naranjal PORTAL DECOMUNICACION  LEY

Gente que trabaja CONTACTO

LEY5282/2014

Ley 7389 UTA

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP




COMPONENTE N° 4

Link a la seccion de Transparencia

26

Activa ACTUALIZADA (https://www.municipalidadnaranjal.gov.py/ley-7389-uta/)

DERECHOS Y DEBERES

DEL FUNCIONARIO

< DERECHOS
4.2. Capacitacion sobre la ley de S Trato digno y respetuoso
. o 5 b, Tw = » Condiciones adecuadas de
Transparencia e integridad - o2 G
, o . g o 5 Acceso a CGpQC:‘th(::ié'n _
pUbllca y nueva SOClallzaC10n Igualdad y no discriminacién

codigo de ética. '
= ¢QUEESEL o IgEBE.Rfsb |
REGLAMENTO INTERNO WMPHK € horario iabord

Respetar normas internas y

DE TRABAJO? superiores

— Desempenar funciones con
responsabilidad
Cuidar los bienes municipales
El  Reglamento Interno de

Trabajo, aprobado por la
Resolucién IM N° 339/2020,
establece las normas, derechos
y obligaciones que rigen la Respeto entre comparieros y
relacion  laboral entre la SUpoIes :
Miniginalitad di i i Prohibicion de actos contrarios a
unl_C|pa! ad de Naranjal y sus o &Hea

funcionarios.

NORMAS DE CONDUCTA

.
-

Uso correcto de bienes y recursos
Presentacion personal y conducta

S, _— —_— .

LEY N° 7389/24 -
ETICA E INTEGRIDAD
EN LA FUNCION
PUBLICA

¢A QUIENES APLICA?

A todos los funcionarios vy
servidores publicos de la
Municipalidad de Naranjal, sin
excepcion.

¢QUE BUSCA ESTA LEY?
¢ Prevenir hechos de corrupciéon
e Fortalecer la conducta ética del
servidor publico
e Garantizar la transparencia en la
gestion
e Promover la responsabilidad y la
rendicién de cuentas

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP
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Link a la seccion de Transparencia

27

Activa ACTUALIZADA (https://www.municipalidadnaranjal.gov.py/ley-7389-uta/)

’

N

4.2. Capacitacion sobre la ley
de Transparencia e integridad
publica y nueva socializacion
cadigo de ética.

s

IMPORTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO

El cumplimiento del Reglamento

Interno de Trabajo — Resolucion IM

N° 339/2020 fortalece:

e Ladisciplina laboral

¢ La transparencia institucional

e La calidad del servicio a la
ciudadania

& Todos los funcionarios deben

conocer y respetar este

reglamento.

El trabajo en equipo

fortalece nuestra gestion y

beneficia a la comunidad

CONTACTO

0986 320004

www.municipalidadnaranjal.gov.py/

municipalidadnaranjal@gmail.com
Avda. Ybyrapyta y 3 de mayo N° 2011

MUNICIPALIDAD
DE NARANJAL

Orden, res?ceto y compromiso para un
“ mejor servicio publico.

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP




COMPONENTE N° 4

4.3. Continuacion de
compromisos éticos por
dependencia.
RESOLUCION LM. N°
441/2025

Link a la seccion de Transparencia

Activa ACTUALIZADA

(https://www.municipalidadnaranjal.gov.py/ley-7389-uta/)

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

meci
2015 P

Anexo de la Resolucion LM. N° 441/2025

Dependencia

Valores identificados

Compromisos Eticos

Firma, Aclaracion del
Responsable de Dependencia

Secretaria General

SENTIDO DE PERTENENCIA: Reconocimiento como propio los
emprendimientos encarados por la institucion, asi como la dedicacion de
esfuerzo y cooperacion para el logro de los objetivos misionales.

Coordinar los actos o eventos de la institucion
con dedicacion y cooperacion

AMABILIDAD: Comportamiento cortes y afectuoso hacia los superiores,
compafieros de trabajo y con los demds actores de la sociedad.

Atender con amabilidad y cortesia a las
personas que acuden a la secretaria

| IGUALDAD:

RESPETO: Reconocimiento de la cualidad de ser de las autoridades,
compaiieros y personas con quienes se interactiia para la preservacion de
las buenas relaciones dentro de la institucion.

Dar trato correspondiente a la cualidad de las
autoridades y compafieros

Trato igualitario y sin discriminacion a contribuyentes,
proveedores y demds grupos de interés en similares situaciones.

Tratar de mancra igualitaria y cviuiluli\'a a
todos los compafieros y a la ciudadania

c
\

Lee,

Secretario General

Direccion de
Ad-i-mneién y

l’reupum -
Tesoreria -
Contabilidad

lNTEGRlDAD Comportamiento recto e intachable en el manejo de los
recursos pablicos de la institucion.

Actuar con rectitud en la administracion y

manejo de los recursos plblicos, garantizando
su uso exclusivo para los fines institucionales. |

RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones
dafiinas en ¢l ejercicio de las funciones institucionales.

Emplear con diligencia los  recursos |
disponibles, de tal manera a no generar daflo al

la patrimonio institucional

EFICIENCIA: Capacidad de disponer y utilizar recursos humanos y '()pummu' el uso de los recursos econdémicos, |

econdémicos orientados a la obtencién de resultados esperados con menor |
tiempo y recursos, ofreciendo un buen servicio a los ciudadanos.

| financieros y humanos para el logro dc¢
| resultados.

Directora UAF

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP

Gente que Trabaja™
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INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

meci
2015 P

Anexo de la Resolucion LM. N* 441/2025

4

IRt T © ARt s / ¢

e \ R S Iy RO R X
- c o , v - ?
¢

INTEGRIDAD: Comportamiento recto e intachable en el manejo de los
recursos pablicos de la institucion.

Acm;rdemmuaree;aén lagestiéndelosptbocsos

de recaudacion, garantizando la percepcion
adecuada de los ingresos municipales.

¢ |IGUALDAD: Trato igualitario y sin discriminacion a contribuyentes,
i | proveedores y demis grupos de interés en similares situaciones.

Brindar un trato igualitario y sin discriminacién a
contribuyentes

| RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones
| daflinas en el gjercicio de las funciones institucionales.

Gestionar las liquidaciones de manera responsable,
evitando cualquier forma de menoscabo al ingreso
municipal,

EFICIENCIA: aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
funcién de los objetivos institucionales con ¢l menor empleo de recursos

Realizar las diligencias catastrales de manera a
oportuna y diligente en favor de los contribuyentes

COMPROMISO: Disposicion para el cumplimiento cabal de los deberes

Realizar las gestiones catastrales requeridas por los
contribuyentes y la superioridad con predisposicion

A | inherentes al cargo y las directivas encomendadas por los superiores. y celeridad.
NG B S | RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones Gestionar las diligencias catastrales de manera
| dailinas en el ejercicio de las funciones institucionales. responsable, evitando cualquier forma de perjuicio
al ingreso municipal.
[ INTEGRIDAD: Comportamiento recto ¢ intachable en el manejo de los | Actuar de manera recta en la percepcion y entrega de 1
recursos publicos de la institucion. los ingresos municipales. /1]
7
3 EFICIENCIA: aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en | pealizar el cobro de los ingresos de manera pronta | STl
Caja funcion de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos ‘»
(L,-‘.;._\.:(, Hg\"‘c £ S te

y diligente en favor de los contribuyentes

RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones

| dailinas en el ejercicio de las funciones institucionales.

Cuidar y custodiar los valores recibidos sin generar
faltantes en la caja municipal

Lee,

Secretaria Manasat

PRIMER CUATRIMESTRE PATIP




INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

SERVICIO: Disposicion de atender los requerimientos de los superior
compadieros de trabajo y de los ciudadanos recurrentes, procurando
satisfaccion de las peticiones.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

Ejecutar los requerimientos recibidos por la

superioridad en materia de planificacion con esmero, |
MMmabMpMM—/’

IGUALDAD: Trato igualitario y sin discriminacion a contribuyentes,
proveedores y demds grupos de interés en similares situaciones.

Emplear criterios igualitario y sin discriminacion en
los relevamientos y registros de planificacion
territorial

EFICIENCIA: aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios
ﬁmcibndclosobjaivosinsﬁudondesoonelmenoranpleodemm

Realizar las gestiones de planificacion manera
diligente, dando precision a la informacién
procesada

Anexo de la Resoluciéon LM. N° 441/2025

: IGUALDAD' Tm:gnahmoyaind:whmxxdnamm‘buym
: de interés en similares situaciones.

Recepcionar sin discriminacion a las personas y
solitudes que ingresan a la institucion municipal

AMAB!LII)AD. Compoﬁmnmtooomsynﬁauooohmloswpmm
compaiieros de trabajo y con los demds actores de la sociedad.

Recibir con trato cordial a las personas que llegan en
la institucién y recepcionar con cortesia sus
solicitudes Fei

| RESPETO: Reconocimiento de la cualidad de ser de las autoridades,
compaifieros y personas con quienes se interactia para la preservacion de

| las buenas relaciones dentro de la institucion.

Comprender y tratar a las personas que acuden @b
institucion de acuerdo a sus cualidades y situaciones

PRIMER CUATRIMESTRE PATIP




INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones
dafiinas en el ejercicio de las funciones institucionales

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

responsable de modo a optimizar su rendimiento y
no causar desperdicios.

Anexo de la Resolucién L.M. N* 4412025

Utilizalosescinmmosmm

| EFICIENCIA: capacidad de disponer y utilizar recursos humanos y
mmm.umammmm
os, ofreciendo un buen servicio a los ciudadanos.

DO cCU

Realizar los tramites de expedicion de licencias de
conducir y habilitaciones rodados manera agil y
isa.

» AMABILIDAD Compaunnemoeoms afectuoso hacia los superiores,
ieros de trabajo v con los demds actores de la sociedad.
| SERVICIO: Disposicion de atender los requerimientos de los superiores,
os de trabajo y de los ciudadanos recurrentes, procurando la
| satisfaccion de las peticiones.

T OO

meci
2015 P

'''''

. | AMABILIDAD: Comportamiento cortes y afectuoso hacia los superiores,
e |compaiieros de trabajo y con los demas actores de la sociedad

acuden a la Secretaria de Medio Ambiente

Observar un trato cortés hacia los interesados en las Directora de Transito
| gestiones de licencias y habilitaciones.

Atender los requerimientos recibidos en materia

ambiental con esmero, ofreciendo soluciones a las

problematicas o solicitudes s thents

Brindar atencién amable y cordial a las personas que Dpto. de

SENTIDO DE PERTENENCIA: Reconocimiento como propio los
anplmdxmentosencuadosporlamsnmaén.dmohdedlméndc
esfuerzo y cooperacion para el logro de los objetivos misionales.

los actos o eventos de la institucion
municipal con dedicacion, prestando cooperacion
permanente.

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP




ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

mecip

g 2015

Anexo de la Resolucion LM. N” 441/2025

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

COMPROMISO: Disposicion para el cumplimiento cabal de los deberes
inherentes al cargo y las directivas encomendadas por los superiores,

Estar predispuesto a atender los casos de menores
elevados ante la CODENI

EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
funcion de los objetivos institucionales con ¢l menor empleo de recursos

Dar cumplimiento a los protocolo de atencion de
satisfactorios para los derechos de los afectados

RESPETO: Reconocimiento de la cualidad de ser de las autoridades,

compadieros y personas con quienes se interactia para la preservacion de
las buenas relaciones dentro de la institucion,

Dar trato correspondiente a la cualidad de ser de las
personas que acuden a la consejeria

SERVICIO: Disposicion de atender los requerimientos de los superiores,
compadieros de trabajo y de los ciudadanos recurrentes, procurando la
satisfaccion de las peticiones.

Atender con predisposicion a los adultos mayores
que recurren a la oficina

AMABILIDAD: Comportamiento cortes y afectuoso hacia los superiores,
compadieros de trabajo y con los demis actores de la sociedad.

Tratar cordialmente a los adultos mayores que
acuden a la dependencia

EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
funcion de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos

Realizar con diligencia y oportunidad los trémites
relacionados a la pension de los adultos mayores

Lic, Guillermo

PRIMER CUATRIMESTRE PATIP




INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

EFICIENCIA: aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
funcion de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

Planificar y cjewuptomdeeonuuoién
para la satisfaccion oportuna de las necesidades de
bienes, servicios y obras

IGUALDAD: Trato igualitario y sin discriminacion a contribuyentes,
proveedores y demas grupos de interés en similares situaciones.

Ofrecer trato igualitario a oferentes que participan
en los procesos encarados por la institucion.

Anexo de la Resolucion LM. N* 4412025

INTEGRIDAD: Comportamiento recto ¢ intachable en el manejo de los
| recursos piblicos de la institucion,

Seleccionar a los oferentes en base a los criterios
técnicos establecidos en las bases concursales.

meci
2015 P

COMPROMISO: Disposicion para el cumplimiento cabal de los deberes
inherentes al cargo y las directivas encomendadas por los superiores.

Elaborar los proyectos de obras con diligencia que
permita una ejecucion de utilidad para los
beneficiarios.

| EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
| funcion de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos.

Realizar ¢l seguimiento de la ejecucion fisica de los

proyectos ejecutivos de obras con diligencia
tizando la calidad de las obras.

| RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones
dailinas en el ejercicio de las funciones institucionales.

Evitar el deficiente control de la ejecucion de las

obras para prevenir eventuales dafios patrimoniales
que generen responsabilidades civiles y penales.

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP




INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

- HONESTIDAD- Modcuciénpmalcpeinpmmcm la verdad y
no con engaiio en ¢l desempefio de las funciones, especialmente en el
empleo de los bienes o recursos institucionales.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

Anexo de la Resolucién LM. N* 441/2025

Auditar las diferentes operaciones de la
administracion municipal sin faltar a la verdad,
plasmando los realidades constatadas con exactitud

INTEGRIDAD: Comportamiento recto e intachable en el manejo de los
recursos pablicos de la institucion.

Actuar de manera recta en examen de las cuentas
micspdes.mommdmdomudemqaam
la proteccion de institucional

EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
funcion de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos.

Rnliztlamdiwmdeluopmonsenm
opqmmdadmdotm&lmmnymir

mecig
2015

SERVICIO: Disposicion de atender los requerimientos de los superiores,
| compaiieros de trabajo y de los ciudadanos recurrentes, procurando la
satisfaccion de las peticiones.

Ejecutar los servicios a su cargo procurando la
satisfaccion de los usuarios o beneficiarios

HONESTIDAD: Moderacion personal que implica actuar con la verdad y

no con engailo en el desempeiio de las funciones, especialmente en el
empleo de los bienes o recursos institucionales.

Realizar los servicios asignados sin engafio,
principalmente en el uso de los bienes municipales.

Lee. Bagadn
Auditoria Interna
Leva

EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
funcion de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos

Efectuar los trabajos encomendados con buen
desenvolvimiento y actitud para lograr ¢l cometido
en ¢l menor tiempo posible.

ncargado de
Servicios Generales

EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
funcion de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos.

Utilizar los bienes municipales correctamente para
su buen rendimiento

| RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones
3 dailinas en el ejercicio de las funciones institucionales.

Utilizar adeandmte los bienes del taller evitandoq

B '}'«ezzém

EVIDENCIAS

Lzt

PRIMER CUATRIMESTRE PATIP




INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS

IGUALDAD: Trato igualitario y sin discriminacion a contribuyentes,
proveedores y demas grupos de interés en similares situaciones.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

2015

Anexo de la Resolucién LM. N* 441/2025

Emplear criterios igualitarios y sin favorecimiento
hacia los ciudadanos sometidos a sumario.

| RESPONSABILIDAD: Responder por las consecuencias de acciones
daflinas en el ejercicio de las funciones institucionales.

Gestionar los sumarios a su cargo con diligencia
previniendo reclamaciones de los afectados.

EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
funcién de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos.

Tramitar los procedimientos sumariales por las vias
adecuadas con celeridad para su finalizacion en el
menor tiempo posible.

Cinvo Quihlene.

mecip

COMPROMISO: Disposicion para el cumplimiento cabal de los deberes
| inherentes al cargo y las directivas encomendadas por los superiores.

Realizar con predisposicion y cabalidad las
notificaciones encomendadas

| | AMABILIDAD: Comportamiento cortes y afectuoso hacia los superiores,
compaileros de trabajo y con los demés actores de la sociedad.

Tratar cordialmente a las personas con quienes
interactia en el practicamiento de las notificaciones

EFICIENCIA: Aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en
| funcion de los objetivos institucionales con ¢l menor empleo de recursos

Practicar correctamente las notificaciones para que
los avisos a los afectados surtan los efectos

esperados

Ads Biasono

Adai¢ Piovesan

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP




4.3. Continuacion de
compromisos éticos por
dependencia.
RESOLUCION I.M. N°
441/2025

36

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS. V1 H
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015 meCI p

2015

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS Anexo de la Resolucién 1M, N* 441/2025
o | Servicio: Disposicion de atender los requerimientos de los superiores, Der apoyo a I Juata Musicipel oon diligeaci

REW, it - | compaiieros de trabajo y de los ciudadanos recurrentes, procurando la : % -

X i R mtis';::cibn dalaa petjiciznca buscando satisfacer las solicitudes recibidas
- | Amabilidad: Comportamiento cortes y afectuoso hacia los superiores, | Atencion amable y cordial a las personas que acuden
a | compaiieros de trabajo y con los dems actores de la sociedad. a la Junta Municipal

~ |lgualdad: Trato igualitario y sin discriminacion a contribuyentes, | Tratar de manera igualitaria y equitativa a los

| proveedores y demds grupos de interés en similares situaciones, concejales y a la ciudadania Lee. a.”

Ui e TR RS : ’ : .. | Efectuar las diligencias encomendadas por la
3 A Eficiencia: aptitud y actitud para lograr resultados satisfactorios en funcion superioridad procurando obtener respuestas o

| de los objetivos institucionales con el menor empleo de recursos. R AT

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP

Link a la seccion de Transparencia
Activa ACTUALIZADA
(https://www.municipalidadnaranjal.gov.py/ley-7389-uta/)




COMPONENTE N° 4 3.,
NINGUNA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN PROCESO

4.4. Implementar y poner en funcionamiento el Buzén Etico Institucional Fisico
4.5. Implementar y poner en funcionamiento el Buzon Etico Institucional Electronico

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP
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COMPONENTE N° 5

<l
" Municipalidad de Naranjal
% iy BE INTENDENCIA MUNICIPAL
2l Tel.: 0676-320011/24
%&, e-mail: municipalidadnaranjal(@gmail.com

Lprmtr g Trabaw

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N© 7389/24 "Que establece el Régimen Wacional de Integridad, Transparencia v Prevencion de la Cormupceion en la Repiblica del Paraguay"

SN0 2026 Formas de Presentacion: formato digital
MARGQUE AQUI MARGQUE AQUI = MAFBUE AQUI
[NSTITUCION:
TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMERE A EM PROCESD
MUNICIPALIDAD DE NARANJAL PRIMEFR: CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL | SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO DICIEMBEE
COMPONENTE: Iniciativas Adicionales en
Integridad.
ACTIVIDADES INDICADDRES ESTADD MEDIOS DE YERIFICACICON IR el OBSERVACIONES

CUMPLIMIENT O

Actividad no iniciada [(7%). Mo obstante, se encuentra en etapa de
plwiic:l.cic'uu un provects orentado 2 impulsar escuela: verdes en el

) mumicipio, €] cuzl serd desarrollado con 1z participacion de slumnao: de
4 Charkz:, 4 Trabajos

de campos

| L Actas ¥ repritros de asistencias 7 R . - . ) . L
mpulsan escuela: verdes en el municipio i - fot - ) 0% |institueione: educativas. 3e preve su implementacion en promimo:
evidenciz: fotopraficas ) L )

pedodos, contemplindo 1a realizacion de charlas, tabajos de campo v 1a

peneracion de acta, repistro: de sistencia v evidencizs fotoprificas como
medio: de verificacion.

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP

NINGUNA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN PROCESO <

-

Gente que Trabaja®



Matriz de Seguimiento — Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (Primer Cuatrimestre)

En el marco de la Ley N° 7389/24 “Que establece el Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la
Corrupcion en la Republica del Paraguay’, se implementa la
Matriz de Seguimiento correspondiente al Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica. Durante el primer
cuatrimestre, se realiza el monitoreo sistematico de los cinco
componentes establecidos, con el objetivo de verificar su
cumplimiento, recopilar las evidencias correspondientes y
documentar los avances institucionales. Este proceso permite
fortalecer la gestion publica, identificar oportunidades de
mejora y promover de manera continua la transparencia, la

b4

(/(’ 1 f 14 (/[/(’ 77 [[//{/ /{[ %ntegridad y la prevencion de la corrupcion dentro de la

institucion.

REMITIDO AL CORREO: cgr@contraloria.gov.py



CONTRALORIA
GENERAL DE
LA REPUBLICA

PARAGUAY

Expediente N° | 2026-14001001-001405

Tipo de Expediente

Priordad: Normal
Acceso resirningido: Si

Remisidn de informe ylo
documentos

Oficina receptora

Asunio

Tipo de Titular
Titular:

Facha iniciado
Clasificacian :

Elemento fisico :

Contraloria General de la
Repablica | Secretaria General [
Formacidn y Procesamiento de
Expedientes

REMITE PLAN ANUAL DE
TRANSPAREMNCIA E INTEGRIDAD
PUBLICA - PATIP

DORGANISMO

MUNICIFALIDAD DE NARANJAL

I0N0L2026 11:04:27 Fecha valor 3000112026

Publico

SEGUIMIENTO DEL PATIP

RESOLUCION DE APROBACION

.M. N° 055/2026

CORREO: cgr@contraloria.gov.py

EVIDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE PATIP

Gente que Trabaji
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