INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NARANJAL

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS (NRM - 2015)

COMPONENTE: CONTROL DE PLANIFICACION
PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS

Macroproceso -Cédigo Objetivo Tipo de Macroproceso Cargo Responsable
Estratégico Misional Apoyo
Formular el Plan de Desarrollo de manera
participativa con el objeto de mejorar las
1. Gestion de Planeacién condiciones sociales y economicas de la X T
Estrategica poblacion, guardando armonia y coherencia con IETRaR bR
los planeamientos del Plan Nacional de
Desarrollo.
Asesorar y prestigiar al Intendente vy las distintas
2 Gostion de Ralactones | .S e campatias
Zzﬂﬁ:iigclones relacion con los medios, imagen corporativa, " Secratario Gabsral
coordinacién de redes sociales y comunicacién
interna.
. Planificar y centrolar las acciones de desarrollo y
g.'Gestlon ReErEE mantenimiento de la infraestructura piblica del X Secretfario General
ublicas Municiol
unicipic.
Administrar la prestacién del servicio de limpieza
publica, mantenimiento de las areas verdes asl
4. Gestion de Aseo cemo el mantenimiento, conservacion rutinaria X Jefe de Servicios Generale
Urbano y/o periddica de la infraestructura publica y de las * s
obras que ejecute la Municipalidad.
Promover y trabajar asociativamente en
iniciativas de fomento a través de las diferentes
mesas de trabajo; la literatura, danza, artesanfa y
?:'uizi:én e Repansy otras reas de recreacion, sea a través de la X Secretario General
gestion propia o mediante el trabajo en terrenc
con los dirigentes interesados en similares
objetivos.
Establecer una ruta clara y planificada, para
6. Gestion de Educacion | mejorar la educacién, mediante la participacion X Secretario General
activa y articulada de los actores de Municipio.
Controlar todo lo relacionado a Expedicién,
L Ges_tion d‘? Transito y Renovacidn y Cancelacion de Registros de X Jefa de Liguidacicnes
Seguridad Vial Cenductores, Profesionales y Particulares, de
8. Gestion de Salud Apoyar al Concejo Local de Salud de Naranjal,
para el buen funcionamiento de las politicas de X Secretario General

prevencién y proteccion de la salud.
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9. Gestion de Accién
Social

Generar y brindar Solidaridad Social, a personas
de escasos recursos econdmicos y/o con
necesidades espedificas que posibiliten su
atencién con distincién v disgnidad.

10. Gestién de
Administracion y
Finanzas

Planificar, ejecutar y controlar las acclones
relacionadas con las operaciones financieras de
la Institucién, de acuerdo a la legislacion vigente.

11. Gestion Documental

Constituir y mantener un archivo de informacién
disponible en todo momento. La documentacién
de la Municipalidad frecuentemente es
consultada; por esto debe guardarse en un lugar
determinado, con el fin de proporcionar
oporiunamente cualguier infermacion que se
requiera.

12. Control de Gestion
Institucional

Planificar y efercer el control sobre las actividades
vinculadas a la administracién racional de los
recursos y bienes patrimoniales institucionales

13. Gestion de Unidad
Operativa de
Contrataciones

Gestionar las adquisicién de bienes y servicios
necesarios para en buen funcionamiento de la
Institucién Municipal, procesos técnicos
establecidos en la Ley N° 2051/08 de
Contrataciones Publicas los decretos
reglamentarios

14, Gestion de Recursos
Humanos

Ejecutar la politica de recursos humanos,
orientando la realizacién individual de los
trabajadores a través del liderazgo transformador
y a su efectiva participacién en el logro de los
objetivos de la municipalidad.

X Secretario General
X Director de Administracién y Finanzas
X Secretario General
X Asesoria Contable y Administrativa
X Resposable de UOC
X Secretario General
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