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RESOLUCION LM N”" 33872020

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA (VERSION 2)
DE LA MUNICIPALIDAD DE NARANJAL.

Maranjal, 19 de octubre de 2.020.-

VISTO: El Acta del Comité de Etica N° 1/2020, de fecha 18 de octubre de 2020 por la cual ef Comité de
Etica aprucba las actualizaciones de Mision, Visién, Valores v Codigo de Etica de la Municipalidad de
Naranjal, el cual fue aceptado y derivado para su aprobacién por Resolucidn de la Mixima Autoridad: v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley 3966/10 cstablece en su Ar. 51: “Deberes y Ambuciones del Intendente,
Son atribuciones del Intendente Municipal: Inc. d) Fstablecer y reglamentar la organizacion de las
reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades v posibilidades econémicas de la Mumicipalidad v
dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas; ¢) administrar los
bicnes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de scuerdo al Presupuesto:. ... g)
Ejecutar el Presupuesio Municipal;

Que. es necesario actualizar el Codigo de Etica existente en la Municipalidad de Narunjal, en ef marco de la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno (MECIP-2015).

Que, por Resolucion N” 40772019 de fiecha 31 de diciembre de 2020 Por la cual se Aprueha v Adopta el
Céadigo de Etica de Ia Municipalidad de Naranjal en el marco de la Implementacion de la Norma de
Requisitos Minimos (NRM -2015)

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE NARANJAL
RESUELVE

Art. 1° APROBAR |z actualizacion del Cddigo de Etica (version 2) de la Municipalidad de Narsnjal,
ajustado a las Normas de Requisilos Minimos para un Sistema de Control Intermo MECTP 2015, pars los
funcionarios permanentes, contratados y otros vinculados con Ia Institucion Municipal, conforme al Anexo
que forma parte de la presente Resolucién,

Art. 2° IMPLEMENTAR Y SOCIALIZAR, la actualizacin de lo dispuesto en ¢l articulo precedenie a
los fumcionarios permanentes, contratado y otros vinculados con la Institucién,

Art. 3° DISPONER, la vigencia a partir del 2 de enero de 2021 y encomendar al Comité de Etica
Institucional (CEI) la difusién v seguimiento a la Implementacién efectiva de! Codigo de Etica, el caal
regird y orientari la gestion &tica de las autoridades v servidores piblicos de la institucion,

Art. 4° - COMUNICAR a quienes corresponda, registrar, publicar vy cumplido archivar.
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CODIGO DE ETICA
INTRODUCCION

La Etica es un ideal de la conducta humana que guia a cada ser humano sobre lo que esta bien,
lo que es correcto y lo que deberia ser. orientando su vida en relacién con sus semcjantes, en
busca del bien comun.

La efectiva aplicacion de la Etica en nuestra Institucién nos arientar no solamente a tomar las
decisiones (lo que debemos hacer) sino también al proceso que sigue una vez tomada la
decision (como lo debemos hacer),

Cada persona tiene su propio patrdn de valores, Por eso se vuelve un imperativo que cada
funcionario haga su propia reflexion, a modo de compatibilizar sus valores individuales con
los valores de la Municipalidad de Naranjal expresados en el presente Codigo. Las relaciones
con los compaiieros de trabajo, autoridades v la ciudadania, nos obliga a actuar de acuerdo con
¢l conjunto de comportamientos fundamentado en los Principios Eticos.

La adopcidn de dichos principios éticos, valores y comportamientos de conducta reflejard
ante la sociedad el tipo de Institucion del cual formamos parte v ¢l tipo de personas que
SOmMos.

1. IDENTIFICACION Y NATURALEZA

De conformidad a la Ley N® 3966/2010 Organica Municipal es persona juridica de derecho
piblico y goza de awonomia politica. administrativa vy normativa para la gesiion de sus
intereses v de autarquia en la recaudacion e inversion de sus recursos, dentro de los limites
establecidos por la Constitucidn y las Leves.

2 MISION

Administracion publica, prestador de servicios de excelencia abierta, responsable, que
promueve la participacion de la sociedad civil en las acciones de gobierno para el logro de los
objetivos visionales.
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3 VISION

Municipio de Naranjal referente nacional ¢ internacional por ser mudelo de gobierno, abierto,
iransparente, comprometido en proteger v preservar los recursos naturales, impulsando la
produccion sustentable,

4 OBJETIVO

El Objetivo del Cédigo de Etica de la Municipalidad de Naranjal, es trazar las pautas generales
de comportamiento que deben mantener los servidores piiblicos, de manera que sus actuaciones
s¢ ajusten a los valores de ln Institucién Municipal v las obligaciones asumidas cn virtud de la
relacion laboral v/o contractual; asi como los principios éticos indispensables para asegurar ln
transparencia en las relaciones internas y con los ciudadanos del distrito de Naranjal.

A ALCANCE

Las disposiciones que se establecen en el presente Cddigo son de aplicacion a todos los
servidores publicos v a todas las personas que prestan servicio en la Municipalidad de Naranjal,
cualquicra sea su régimen laboral, incluyendo a las personas contratadas bajo de el régimen de
Contrataciones  Piblicas. que desempefien actividades o funciones en nombre de la
Municipalidad de Naranjal,
6. VIGENCIA DEL CODIGO DE ETICA
F1 presente Codigo de Fiica, tendri vigencia-a partir de la fecha de la aprobacién del mismo,
por parte de la maxima autoridad. y serd revisado cada 1 (un) aio.
7. DIRECTRICES ETICAS

Las Directrices son orientaciones acerca de cémo debe relacionarse la institucion v los
servidores pablicos para poner en prictica los valores y principios éticos adoptados.

Nuestras Directrices Eticas son:

7.1 CON LA CIUDADANIA

Alencion a ciudadania con buen tralo v respeto sin discriminacion ¥ sin favoritismo. Los
servicios ofrecidos hacemos con calidad en oficina como en los trabajos de campo. siempre
estamos presentes en las actividades comunitarias y aportando de una u otra forma. Rendimos
cuentas de nuestra gestion y damos apertura para el afio siguiente.

7.2 CON LOS SERVIDORES PUBLICOS
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Involucramos a nuestros servidores piblicos en la planeacion y ejecucion de los procesos de
mejoramiento institucional. Ejemplo: Escuelas, Centro de Salud, DMO, etc,

7.3 CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Se cumple con las disposiciones establecidas en la ley de contrataciones piblicas. dando a
conocer las convocatorias para que los interesados puedan participar en igualdad de
condiciones, tomando las decisiones basados en los criterios establecidos en los documentos
del llamado.

7.4 CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS
Se promueven acuerdos y convenios con instifuciones pablicas y privadas para ¢l
fortalecimiento del Municipio v de la ciudadania,
Muestros convenios v acuerdos son:
Cooperativa COPRONAR. PNUD, SNC. MOPC. ADIRI, INFONA. PTL LUNOESC,
TEKOPORA. TELETON, UNICOOP, CAFYF, JUSAN. MAG, OPACL INTN, SENAVE,
ADIS, CAMARA DE COMERCIO PARAGUAYA RUSA.
Declaracion de Ciudades Hermanas: Chapecd.

7.5 CON EL. MEDIO AMBIENTE

Estamos aunando esfuerzos en la construccion de una conciencia colectiva sobre la
conservacion de los recursos naturales y produccion sustentable como una estrategia de
desarrollo,

Nuestros provectos son:

7.5.1 Naranjal Sustentable: Esti orientado a implementar un proyecto de desarrollo local, con
enfoque participativo y criterios de sustentabilidad. basados en la construccién del paisaje a
través de la adopeién de buenas practicas agricolas y manejo de cuencas hidricas.

7.5.2 Implementacion de bucnas pricticas agricolas: Son un conjunto de principios. normas
¥ recomendaciones técnicas, aplicables a las diversas etapas de la producciton. Su aplicacion
ticne por objeto ofrecer al mercado productos de elevada calidad y asegurar a los consumidores
un producto sano y apto para el consumo humano, aplicando practicas ambientalmente
correctas. socialmente adecuada y econdmicamente viable.

7.5.3 Escuelas Verdes: Surge como una herramienta para lograr el cumplimiento de la M3 de
naranjal sustentable cuyo objetivo es implementar un programa de educacién ambiental en los
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centros educativos para apovar la conservacion de los recursos naturales y la produccion
sustentable como una estrategia de desarrollo que de esa manera conlleve a la construccitn de
un distrito sustentable

7.5.4 Recuperacion de boques protectores de cances hidricos: Proyecto que tiene objetivos
centrales en parte favorecer el entendimiento de la ley y su alcance a través del analisis de los
aspectos legales que inciden e influyen en los procesos de restauracion de los bosques
protectores de los cauces hidricos, concientizar a los productores a la conservacion e
importancia de los mismos.

7.5.5 Recuperacion de nacientes: Este proyecto esté enfocado a la recuperacion de
nacientes es indispensable para el aumento de la disponibilidad de agua ¢n cantidad y calidad.
con la garaniia de proteccion de coencas hidricas y de sus recursos naturales. Las buenas
pricticas en ¢sta drea contribuyen a la sostenibilidad, garantizado la reserva del agua.

8. PRINCIPIOS ETICOS

Se entiecnde por Principio, las bases o normas que deben existir en toda Institucion o
Empresa, entendido asi, en cualquier circunstancia cada uno de nosotros debe actuar en interés
de los habitantes o usuarios de la Municipalidad de Naranjal, los principios adoptados son:

Apostar por el bien comiin sobre el particular.

Promover un ambiente de igualdad v equidad para la ciudadania,
Fomentar la inclusién social y accesibilidad.

Promover los valores ¢ identidad cultural sin discriminaciones
Prestar servicio con Integridad y transparencia

No aceptar regalos u ofrecimientos

b T T S

9, VALORES ETICOS

Lmt\’ai-nresétimmncun]id&dcsqu:ﬂturgmnsaﬁ}msdemydemum-qué las hacen
deseables como caracteristicas nuestras y de los demds. En este sentido, los valores
orientadores de las interrelaciones. decisiones y précticas Eticas de los funcionarios de la
administracion municipal de Naranjal son:

¥ Homestidad: La Honestidad garantiza confianza,  seguridad, respaldo.
Confidencialidad; es decir integridad. Es una forma de vivir congruente entre lo que se
piensa y la consucta que se observa hacia el projumoTrabajar con transparencia. No
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no es yo (No utilizar los recursos publicos para beneficio particular. Ej.:
Combustibles, Papel, Tinta).

¥ Respeto: Reconocer, apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. Ser
tolerante.

¥" Responsabilidad: Cumplir con las obligaciones en tiempo y forma conscientemente.

¥ Compaierismo: Colaboracion v solidaridad entre compaiieros, apoyarse entre si para

llegar a un propoésito. (Actividades institucionales externas).

Compromiso: Vestir la camisa por la institucion.

Integridad: Hacer lo correcto a pesar de las consecuencias ¢ inconveniencias.

Transparencia: Administrar cormectamente los recursos v dar a conocer las

informaciones piblicas a la ciudadania

v Eficiencia: Capacidad de disponer v utilizar recursos humanos y econdmicos
arientados a la obtencion de resultados esperados con menor tiempo v recursos,
ofreciendo un buen servicio a los ciudadanos.

¥" Tgualdad: No realizar actos discriminatorios en la relacion con los ciudadanos o con
los demas servidores pablicos de la Municipalidad. Deben otorgar a todas las personas
iguaidad de trato en igualdad de condiciones.

LS

16,  PROHIBICIONES
El servidor publico que este bajo el dmbito de la aplicacion del presente codigo estdn
prohibidas de:

a) Mantener Intereses de Conflictos: Mantener relaciones o de aceptar situaciones en
cuyo contexto sus intereses personales, lsborales. econdmicos o financieros
pudieran estar en conflicto con ¢l cumplimiento de los deberes v funciones a su
Cargo.

b) Obtener Veniajas Indebidas: Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si 0 para otros, mediante el uso de cargo, antoridad e influencia.

¢) Hacer mal uso de Informacion Privilegiada: Participar en transacciones u
operaciones financieras, utilizando informacion privilegiada de la Municipalidad o
gue pudicra tener acceso a ella por si condicion o ejercicio del cargo que
desempeiia. ni debe permitir el uso impropio de dicha informacion para el beneficio
de algin interés,

d) Solicitar ¥ recibir a titulo personal o por medio de terceros, cualquier tipo de
premios, comisiones, ventajas, obsequios o cualguier otro beneficio similar, asi
como de postores o contratistas de bienes y servicios que pudiera comprometer a
la Municipalidad y 2 al ejercicio de las funciones asignadas.
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e) Divulgar, transmitir o difundir total o parcialmente, el contenido de la informacion
de la cual tenga o haya tenido conocimiento en ef ejercicio de sus funciones. salvo
que se trate de informacion publico o que medie mandato judicial,

f)  Actos de Nepotismo: Ejercer la facultad de nombrar ¥ contratar personal, intervenir
en los procesos de seleccion de personal, designar cargos de confianza, respecto a
parientes comprendidos dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

g) Vestir o cargar insignias o uniformes de naturaleza proselitista dentro de las
instalaciones de la Municipalidad.

h) Retirar, sin previa anuencia de la autoridad competente, cualquier documento u
objeto de la Municipalidad.

1) Ejercer una industria o comercio relacionado con las actividades de la Institucion
Municipal, sea personalmente o como socio o miembro de la direccion,
administracion o sindicatura de sociedades con fines de lucro. También es
incompatible con toda ocupacién que no pueda conciliarse con las obligaciones o
la dignidad del cargo

11. ADMINISTRACION DEL CODIGO DE ETICA

11.1 Comité de Etica

a) Definicién del Comité de Etica: Serd el érgano asesor encargado de estudiar todos
los asuntos éticos de las investigaciones v comportamiento de los funcionarios de
la Municipalidad de Naranjal que desarrollan sus actividades dentro v fisera de la

institucion.

b) Conformacién del Comité: EI Comité de Ftica de la Municipalidad de Naranjal
estara conformado de la siguiente manera:

¥ Presidente del Comité: Enrique Martinez Scavone - Secretario General

¥ Vicepresidente del Comité: Lic. Marilda Bogado - Directora de
Administracion y Finanzas

¥ Secretaria del Comité: Mara Dalila Paiva - Jefa de Liguidaciones

¢) Funciones y Atribuciones del Comité de Efica:
¥ Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética publica en Ia

entidad y frente a los grupos de interés externo v garantizar la sostenibilidad
de la ética piblica.
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¥ Garantizar la difusién la difusion del Codigo de Etica y los Compromisos
Eticos a fos grupos de interés pertinente.

¥ Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Equipo de Alto Desempefio en
Etica y del equipo Formador de Formadores de Etica.

¥ Aprobar el Plan de Mcjoramiento de la Ftica piblica que elabore el Equipo de
Alto Desempeiio,

¥ Gestionar los recursos necesario para la ejecucion del Plan de Mejoramiento.

¥ Realizar seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas por el
Gerente, el Lider y el Equipo de Alto desempefio en Ftica.

¥" Aprobar ajustes al Plan de Mejoramiento de la Etica Pablica.

d) Reuniones del Comité: La reunion del Comité de Etica y Buen Gobierno es la

unica instancia para absolver dilemas éticos y resolver denuncias que contravienen
la conducta ética del servidor piblico de la institucion municipal v cuyas
conclusiones se traducen en decisiones que se tomas a través de Resoluciones del
Comité de Etica y Buen Gobiemo. EI Comité se reunird, al menos cuatro (4) veces
al afio: en la dltima semana del mes de febrero, en la Gltima semana del mes de
mayo. tltima semana del mes de agosto v tltima semana del mes de noviembre, y
ademds cada vez que sea convocado. mediante citacion escrita a cada uno de los
integrantes del comité de ética.

De las reuniones del Comité se levantarin Actas que deberan ser firmadas por los
asistenles, teniendo en cuenta que las decisiones se deben adoptar por consenso, y
en su defecto, por mayoria absoluta de los miembros del Comité. Estas actas
contendran las recomendaciones y observaciones resultantes de los andlisis
efectuados y serdn elaboradas por 1a secretaria del comité de ética.

) Actividades previas a la Instalacion de la Reunion

¥ El secretario del Comité de Etica y Buen Gobierno informara de Ia citacion
a los miembros del Comité de Etica v si existe el quérum correspondiente.

¥ Se considera quorum cuando se encuentran presentes dos representantes.

¥ En caso que no se encuentren presentes los miembros del Comité de Ftica y
Buen Gobierno 4 la hora establecida y la sesion no se puede instalar por falta
de quorum, de acuerdo-al inciso (b), el miembro presente podra suspender
la reunion estableciéndose fecha v hora de realizacion de |a reunidn
convocada. Esta situacion constard en el acta que deberd ser elaborada. Fl
presidente del Comité de Etica y Buen Gobierno commicard a los miembros

Liguidaciones
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hubiesen faltado la fecha y hora en que se instalard la reunion suspendida.
¥ En caso de ausencia del Presidente del Comité de Ftica y Bue Gobierno, cf
Vice Presidente instalara la reunion siempre gue exista quirum respectivo.
¥ Las sesiones se iniciarin en lugar y hora establecida aceptindose una
tolerancia no mayor a diez minutos de retraso.
¥ Una vez verificado el quérum, ¢l Secretario cedera la palabra al Presidente
del Comité de Etica y Buen Gobierno para que de inicio v dirija la reunién.

f) Instalacion de la Reunion
¥ El Presidente del Comité instalard y dirigira la reunion poniendo a
consideracion y debate los temas estipulados en la agenda.
¥ El Secretario del Comité, tomari las notas que correspondan a efectos de
elaborar el acta correspondiente y pondrd a consideracion de los miembros
de! Comité de Fitica y Buen Gobierno, para su aprobacion y ribrica,
¥ Cuando el tema a tratarse (dilema o denuncia) afecte a algiin miembro del
Comité, antes de iniciar su consideracién y debate. el Presidente del Comite.
deberi considerar las excusas que se pudiesen presentar.
¥ El acta debe ser elaborada, aprobada v firmada por todos los miembros que
participaron ¢n la reunion
g) Cierre de la Reunion
La reunidn se cerrara una vez agotada la agenda v adoptadas las decisiones
correspondientes. )
Las decisiones serin adoptadas por los miembros del Comité de Etica vy Buen
Gobierno. Cuando no exista consenso en las decisiones vy resoluciones que se deseen
adoptar y se sometan a votacion éstas deberdn ser adoptadas por simple mayoria,
anotandose en ¢l acta los votos disidentes debidamente justificados,

El proceso para adoptar las decisiones debe observar los siguientes principios:

¥ Cuando ¢l debate se haya agotado, a consideracion de los miembros del
Comité de Etica y Buen Gobiemo, ¢l Presidente solicitard el
promunciamiento de una decision sobre el tema debatido, ¢l mismo que
ligurard en acta.

¥ Las decisiones serdn adoptadas por todos los miembros del Comité de Etica,

v Cumdumcxiﬂammnsumhsdmisimqmsemaadopdmyse
sometan a votacion, éstas se tomarin por simple mayoria anotandose en el
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acia cada uno de los votos. La volacion serd nominal. oral y justificada
(cuando corresponda)

h) Instrumentos para expresar las decisiones del Comité de Etica v Buen
Guobierno

Las decisiones del Comité de Etica ¥ Buen Gobiemno se instrumentardn a través de los
siguientes instrumentos:

Cuando Ias decisiones se refieren a un dilema o denuncia ética. éstas deben estar
expresadas en una Resolucion emitida por el Comité de Etica ¥ Buen Gobierno con la
firma de todos sus miembros.

Cuando las decisiones se refieren a la aprobacién de procedimientos v politicas
referidas a la ética, estas se expresardn a través de comumnicacion interna.

Cuando las decisiones se refieren a instrucciones administrativas, estas se EXpresaran a
través de hoja de ruta que deberdin contener: acciones, objetivos, plazos, responsables,
entre otros.

i) Comunicacion de las Decisiones

Las Resoluciones  que emita el Comité de Etica y Buen Gobiemo serdn de
conocimiento pablico.

Las comunicaciones internas v las instrucciones administrativas se comunicardn a las
personas que deban conocer el tema.

§) Archivo

Una copia o fotocopia de las denuncias ¥ dilemas que sustenten las Resoluciones
deberin seran archivadas en la Presidencia del Comité para fines de registro.

Las Resoluciones, las comunicaciones internas ¥ proveidas deberin ser archivadas en
la Presidencia para fines de registro.

El nimero de Resoluciones y comunicaciones internas serdn administrados por la
Presidencia.

k) Formato del Aeta del Comité

Elacta del Comité de Etica ¥ Buen Gobierno debera contener al menos los siguientes
conceptos:
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