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RESOL UCION I.M N°409/2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LASPOLITICASDE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA
MUNICIPALIDAD DE NARANJAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
NORMA DE REQUISITOSMINIMOS (NRM -2015).

Naranjal, 31 de diciembre de 2.019.-

VISTO, La necesidad de establecer e implementar Politicas de Gestién de Talento Humano dentro de la
Institucién Municipal; y, -------------------

CONSIDERANDO, Que, por Resolucion N° 369/2019 Se adopta la norma de requisitos minimos para un
sistema de control interno del Modelo Esténdar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
(NRM 2015).

Que, la Resoluciéon N° 377/2016 de la Contraloria General de la Republica, en su articulo 2°, resuelve lo
siguiente: “INSTAR A LAS INSTITUCIONES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LA ADOPCION DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015”

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE NARANJAL
RESUELVE

Art. 1° APROBAR las Politicas de Gestion de Taento Humano de la Municipalidad de Naranjal, cuyo
Anexo forma parte de la presente Resol ucién.

Art. 2° ESTABLECER que Secretaria General y la Direccion de Administracion y Finanzas, como
integrante del Equipo de Gestidn de Talento Humano y seran responsables de la implementacion efectiva de
las Politicas de Gestion de Talento Humano en la Institucion Municipal.

Art. 3° - COMUNICAR aquienes corresponda, registrar, publicar y cumplido archivar. ----------------------

DO SCHM

Intcndente Municipal




