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MEMORANDO N° 1
A : ING. EDOARD SCHAFFRATH, LIC. MARILDA BOGADO, LIC.
GUILLERMO ORTIZ, ELISA BARBOZA
DE : LIC. MARA PAIVA — COORDINADORA MECIP-2015
REF. : CONVOCATORIA PARA REUNION EQUIPO MECIP-2015
FECHA 1 24/02/2020

Para el cumplimiento de la Resolucion 369/2019, por la cual se Adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Intemo para Instituciones
Piblicas Del Paragusy — Mecip:2015, convoco a una reunidn para ¢l dia 25/0272020 en |s cual se va & tratar
lox siguientes puntos:
4) Presentar documenios remitidos sobre nrm-2015 en CGR
b) Elaborar un plan de actividades para las nrm-2013,
c) Elnbummplm:hmtamdmmunlnmdnm puhh
d) Elaborar un plan de disgnostico i
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MEMORANDO N°2
A : ING. EDOARD SCHAFFRATH
DE : LIC. MARA PAIVA — COORDINADORA MECIP-2015
REF, : PLAN DE CAPACITACION PROPUESTO POR EL EQUIPO MECIP-2015

FECHA = 5032020

Por este medin, le presento el Plan de Capacitacion que se has propuesto en Ia reunién del Equipo
Mecip:2015, en fecha 25/02/2020.

PLAN DE CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS

El Plan consiste en un conjunto de cursos, talleres o modulos de capacitacion, estructurados y enfocados
seeiin niveles, dreas v grupos de trahajo dentro de la institucion municipal.

La capacifacion como proceso confinuo ¥ planificado busca la adquisicion de conocimientos ¥ el desarrollo
de habilidndes v competencias pam mejorar:

#  El desempedio individual, en actividades propias del tmabajo y
# El desempefio grupal e institucional en o corto y mediano  plaso.

Resumen de capacitaciones MECIP

a) Leves Tributarias, b) Presspuesio Municipal ¢} Ley Orgénica Municipal d) Relaciones Humanss ¢)
Uso adecuado de Rovalties v Fonacide [) Contrataciones Péblicas g) Catastro h) Ley de la Foncidn
Pablica 1626 i) Plan de Desarrollo Sustentable
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MEMORANDO N° 3
A : ING. EDOARD SCHAFFRATH, LIC. MARILDA BOGADOQ, LIC.
GUILLERMO ORTIZ, ELISA BARBOZA
DE : LIC. MARA PAIVA — COORDINADORA MECIP-2015
REF. : CONVOCATORIA PARA REUNION EQUIPO MECIP-2015
FECHA : 09/0372020

Por |a presente se convoca a reunidn para el dia 10/03/2020 del Equipo MECIP, en la cual se va a tratar los
siguientes puntos:

PRESENTACION DE UN MODELO DE REGLAMENTO INTERNC DE FUNCIONARIOS ‘/

PRESENTACION DE REGLAMENTO INTERNO DE UTILIZACION DE COMBUSTIBLE

FUAR FECHA DE RENDICION DE CUENTAS DEL EJERCICIO 2019 o~ ( M
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. ELABORAR UN P D@G}\mm lﬂsmucm esidades de cada rea
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Municipalidad de Naranjal
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MEMORANDO N° 4
A : ING. EDOARD SCHAFFRATH, ABOG. ENRIQUE MARTINEZ, LIC,
MARILDA BOGADO, LIC, GUILLERMO ORTIZ, ELISA BARBOZA
DE : LIC. MARA PAIVA — COORDINADORA MECIP-2015
REF. : CONVOCATORIA PARA REUNION EQUIPO MECIP-2015
FECHA + 171072020

Por la presente se convoca a reunidn para ef dia 21/07/2020 del Equipo MECIP, en la cunl se va s tratar los
siguientes puntos:

Evaluacidn del Sistema de Control Interno segin Nota 1332, de ls CGR
Presentacion de Reglamento Interno de Utilizacion de Combustible
Procedimientos para aprobacién de Loteamientos
Procedimiento para Mesa de Entrada.

Plan Operativo Institucional (FODA)
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